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Pa- og afmgnstring finder sted i henhold til den til enhver tid geeldende lov om sgfa-
rendes anseettelsesforhold m.v. (semandsloven) og nedenfor anfgrte bestemmelser.

Deni § 12, stk.1, i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. anfarte 12 maneders tje-
nesteperiode fastsaettes dog for skibsansatte til 6 maneder.

For rederiansatte geelder serlige forhyringsbetingelser.

Hovedaftalen af 12. december 1989 med protokollat af 24. oktober 1996.

§2

Stk. 1. Parterne er enige om, at nar medlemmer af Danske Rederier Arbejds-
giver ansetter sgfarende, som er medlemmer af 3F/Sgmandene, sker det i henhold til
denne overenskomst. Safremt 3F/Sgmandenes hyreanvisning anvendes, er 3F/Sgman-
dene forpligtet til fortrinsvis at anvise medlemmer tilpasset de mindre skibe.
§3
Hyren fremgar af vedlagte hyretilleg.
Ved beregning af anciennitet medregnes al effektiv sejlads i samme rederi. Det er dog
en betingelse for at opna anciennitetstilleeg, at den pageeldende ikke har veeret fravee-
rende fra rederiet i over 12 maneder: Undtaget herfra er fraveer pga. militeertjeneste el-
ler sygdom.
Anciennitetstilleeg ydes med et manedligt belgb, der fremgar af vedlagte hyretillzg.
| tankskibe ydes et tilleeg pa 4,8 % af grundhyren.

Nar den sgfarende ikke modtager kosten ombord ydes kostpenge med 84,- kr. pr. dag.

Overenskomsten daekker alle arbejdsfunktioner for menige om bord.



Med mindre andet er aftalt forfalder hyren/lannen ved manedens udgang og udbetales
ved overfgrsel til den sgfarendes konto i pengeinstitut hvor den normalt veere til dispo-
sition den sidste bankdag i maneden. Hvor serlige behov ger sig geldende, kan den
sgfarende undtagelsesvist kraeve at fa forfalden hyre udbetalt kontant. Rederiet kan
imgdekomme et sadant krav ved at stille et for den sgfarende omkostningsfrit kontant-
kort til radighed.

S/AERLIG OPSPARING

Medmindre andet er aftalt, udbetaler rederiet labende sammen med lgnnen et serligt
bidrag, der pr. 1. marts 2023 udger 7% og pr. 1. marts 2024 udgear 9% af den feriebe-
rettigede lgn optjent i den foregaende maned. | belgbet er indeholdt feriepenge.

§4

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, der laegges med 8 timer mandag og tirsdag, 7 ti-
mer onsdag, torsdag og fredag. Al arbejde herudover og arbejde pa helligdage betales
med overtid.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag ophgrer normalarbejdstid ved dggnets begyndelse.
Grundlovsdag slutter arbejdstiden kl.12.00.

Arbejdstiden tilretteleegges under hensyntagen til de til enhver tid geeldende hviletids-
regler udstedt 1 medfer af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. Ved “dogn” for-
stas den 24 timers periode, der starter ved den enkelte sgfarendes arbejdstids begyn-
delse i et kalenderdagn.

| tilslutning til national gennemfarelse af Radets direktiv om tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden for sgfarende, aktuelt bekendtgarelse nr. 676 af 21. maj 2015 om sgfarendes
hviletid, er der aftalt falgende fravigelser af hviletidsreglerne.

a) Den minimale ugentlige hviletid pa 77 timer kan reduceres til ikke mindre end
70 timer pa betingelse af, at en sadan reduktion ikke udstraekkes til mere end to pa hin-
anden faglgende uger og at intervallet mellem de to undtagelsesperioder ikke skal vere
mindre end to gange undtagelsesperiodens leengde.

b) Den daglige minimumshviletid kan for vagtgaende sgfarende deles i hgjst 3
perioder, hvoraf den ene skal veere pa mindst 6 timer og ingen af de gvrige mindre end
1 time. Intervallet mellem to pa hinanden fglgende hvileperioder ma ikke overstige 14
timer. Undtagelsen ma ikke overstige to 24-timersperioder i en hvilken som helst 7-da-
ges periode.

C) Hviletidsreglerne kan fraviges af hensyn til de ombordvarendes eller lastens
umiddelbare sikkerhed, eller med det formal at yde assistance til andre skibe eller per-
soner i ngd til sgs. Nar situationen er normaliseret, skal den sgfarende gives en



kompenserende hvileperiode.
Spisepauser: ¥ times frokost, mindst %2 times middag og ¥z times kaffepause.

En sefarende, der er valgt som sikkerhedsrepraesentant skal have rimelig tid til radig-
hed til at varetage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.

Der ydes hvert besaetningsmedlem to fridage pr. maned.

Den ansatte har ret til 5 feriefridage pr. ar. Feriefridagene optjenes manedsvis pro rate i
forhold til 12 maneders ansettelse. Ved ophgr af ansattelsesforholdet kontanterstattes
ikke afviklede feriefridage til geeldende hyre.

Rederiet og den sgfarende kan, hvis der er enighed herom, aftale at indtil 30 kalender-
dages frihed kan afspadseres forskud.

Safremt der i forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage i underskud som
falge af denne bestemmelse, baerer rederiet udgiften herved.
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Ved forhyringen kan det aftales, at den sgfarende yder indtil 40 timers ekstra tjeneste
pr. maned og herfor modtager et radighedstilleeg. De 40 timer kan anvendes til arbej-
der, som ikke kan udseettes af hensyn til skibets drift.

86

Stk. 1. Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om ferie
for sgfarende er geeldende for ansattelsesforholdet. For hver maneds anszttelse optje-
nes 3 feriedage, der afholdes som lgbende dage. Medmindre andet er aftalt, anses fe-
rien pabegyndt afholdt, dagen efter ankomst til bopaelslandet. Optjent ferie afholdes i
de farste dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den farste hjemme-
periode, anses resterende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart neastfalgende
hjemmeperioder.

Stk. 2. For sgfarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker
fradrag i lgnnen.

Stk. 3. Medmindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pa 1 % af den feriegi-
vende lgn. Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen
med lgnnen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august
udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Stk. 4. Hvor der efter hidtidige ferieregler tillegges den rederiansatte 35 da-
ges kostpenge (og den skibsansatte 30 dages) kostpenge, som ved ansattelse i en del af
et optjeningsar regnes pro rata, viderefgres dette.



Stk. 5. Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortord-
ning.

Stk. 6. Medarbejderen og arbejdsgiveren kan ved opstaet feriehindring skrift-
ligt indga en aftale om overfarsel af indtil maksimalt 10 dages ferie inden 31. decem-
ber ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.
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Denne overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2023 og kan opsiges med 3 maneders
skriftligt varsel til ophgr en 1. marts, dog tidligst til den 1. marts 2025.

Protokollater

1. Pensionsordning

Pensionsordningen, der omfatter samtlige befarne, oprettes i en af Sgmandenes For-
bund udpeget pensionskasse/forsikringsselskab.

Til pensionsordningen indbetaler rederierne manedligt for ansatte et belgb svarende til
en procentsats af den gennemsnitlige arlige faste hyre inklusive anciennitetstilleeg og
kostpenge samt eventuelt radighedstillaeg. Tilsvarende betaler den ansatte en procent-
sats af den samlede beregnede hyre. Procentsatserne fremgar af et til enhver tid geel-
dende hyretilleeg.

Medarbejdere, der efter at have naet folkepensionsalderen og som fortsatter i beskaf-
tigelse, kan vaelge om opsparing til pension skal fortsztte (safremt dette er muligt), el-
ler om nettovaerdien af pensionsbidraget udbetales som lgn.

Kabys- og cateringpersonale og ubefarne sgfarende, som er over 20 ar og har mere end
24 maneders effektiv sejltid, pensionsforsikres pa tilsvarende vis med de satser, som
fremgar af hyretilleegget.

Ubefarne med under 24 maneders sejltid holdes af rederiet omfattet af den til
pensionsordningen knyttede sundhedsforsikring for et belgb pa indtil kr. 840 om aret.

2. Seniorordning
Fra 5 ar far den til enhver tid geldende pensionsalder kan der mellem den enkelte

medarbejder og rederiet treeffes aftale om seniorordning pa omkostningsneutralt
grundlag.



| seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til seerlig opspa-
ring til finansiering af seniorfridage. Safremt medarbejderen gnsker yderligere senior-
fridage, kan dette ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget (dog ikke
deri indeholdte forsikringspraemier) til seniorfridage.

Safremt der matte veere behov herfor, kan der mellem parterne nedsattes et udvalg, der
skal forsgge at fremkomme med modeller til en seniorordning pa det maritime omrade.

3. Vagtofficerer

Inden for rammerne af funktionarlovens 88 10 til 14 anerkender Danske Rederier, at
3F/Sgmandene kan reprasentere vagtofficerer (STCW 11-4), der er medlemmer af for-
bundet, og varetage deres interesser. | tilfelde af uoverensstemmelser angaende den
foreliggende hyrekontrakts vilkar, er parterne enige om at sgge uoverensstemmelsen
bilagt ved voldgift i mangel af en mindelig lgsning. Foranstaende hindrer ikke vagtof-
ficeren eller forbundet pa dennes vegne at indbringe spargsmalet for de almindelige
domstole.

4. Efteruddannelse

Pa grund af den teknologiske udvikling og &ndring af arbejdsmetoderne inden for sg-
transportomradet, er det i gensidig interesse, at de sgfarende far en passende almen og
teknisk faglig uddannelse.

Overenskomstparterne er pa denne baggrund enige om at anbefale, at der gives de sg-
farende frihed til - under hensyn til jobbets karakter - at deltage i relevante uddannel-
sesforlgb.

Der er mellem parterne enighed om at anbefale, at anvendelse af lovgivning om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, almen voksenuddannelse, erhvervsuddannelser, VUS og
uddannelsesorlov systematisk indarbejdes i virksomhedens uddannelsesplanlaegning,
enten som individuelle eller kollektive uddannelsesforlgb og evt. kombineret med ind-
dragelse af erstatningsarbejdskraft. Ansatte med kort og mangelfuld uddannelse skal sa
vidt muligt prioriteres.

For rederiansatte sgfarende, der gennemgar et aftalt uddannelsesforlgb, aftales hyre
samt optjening/afspadsering af frined imellem Sgmandene 3F og det enkelte rederi.

For skibsansatte kan aftale om individuel frihed til overstaende uddannelser
i henhold til orlovslovgivningen treffes mellem rederi og den enkelte sgfarende. Hyre
samt optjening/afspadsering af frihed aftales med Semandene 3F og det enkelte rederi.

Organisationerne er enige om at virke for, at de sgfarende i det enkelte rederi far den
ngdvendige efter - og videreuddannelse for vedvarende at sikre tilstraekkeligt



kvalificerede medarbejdere.
Frihed og lgn under uddannelse.

Deltager en sgfarende pa rederiets foranledning i et kursus, betales i denne periode
hyre ekskl. kostpenge. Rederiet betaler alle de med kurset forbundne omkostninger,
herunder rejse, ophold og eventuelle kursusafgifter. Rederiet betaler under kursusfor-
Igbet feriepenge og pension.

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at der herudover gives sgfarende frihed
- uden lgn - til at deltage i gnskede uddannelsesforlgb under den forudsatning, at ud-
dannelsen kan tilretteleegges under hensyn til rederiets forhold.

Den enkelte sgfarende har - under forngdent hensyn til virksomhedens forhold - efter
ni maneders uafbrudt beskeftigelse, efter eget valg, ret til indtil 2 ugers frihed - uden
lon - om aret til efter - eller videreuddannelse, der er relevant for rederierhvervet.

Der afvikles ikke frihed under ovennavnte kursusdeltagelse.
5. Kompetenceudviklingsfond

Der indbetales 780 kr. pr. ar til den mellem parterne aftalte kompetenceudviklings-
fond. Parterne er endvidere enige om, at der til den eksisterende Kompetenceudvik-
lingsfond indbetales et serligt bidrag pr. arbejdstime, der pr. 1. april 2023 udgar kr.
0,40. Det serlige bidrag opkraeves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklings-
fonden, der i forvejen betales, men belgbet holdes separat, saledes at belgbet ved regn-
skabsarets afslutning kan tilbagefares til overenskomstparterne, i fald midlerne ikke er
forbrugt.

6. Kompetenceudvikling

Sefarende, der har veeret uafbrudt beskaftiget i rederiet i mindst 9 maneder, og som
opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af rederiet eller andre
hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller i tilknytning til
fratraedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers
varighed inden for f.eks. AMU, FVVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsatninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere
uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden
forleenges med to uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus
er gennemfart inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som
betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste uge efter
opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere to ugers
uddannelse efter dette pkt. anskes benyttet.



Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudseetning, at rederiet modtager statte fra kompetenceudviklingsfonden til
udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig len for kursus i de yderligere 2 uger, dog
max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af deltagergodtgarelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet.
Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr.

Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til
deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlgn
eller pension fra rederiet eller det offentlige.

7. Barsels-/feedreorlov

Stk. 1. Afmenstrer en gravid sgfarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret
til fri hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgga-
relse om gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af
rederiet/skibsfareren. Det samme gelder, safremt den sgfarende i henhold til den til
enhver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri
hjemrejse.

Stk. 2. Har den kvindelige sgfarende pa det forventede fadselstidspunkt/adop-
tionstidspunkt mindst 9 maneders uafbrudt anszttelse, ydes hyre i 4 uger for det for-
ventede fgdselstidspunkt. | forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger ef-
ter fgdsels-/adoptionstidspunktet (barselsorlov).

Stk. 3. Forudsetningen for rederiets betaling af hyre efter stk. 4 er, at rederiet
oppeberer refusion af dagpenge i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning
herom.

Stk. 4. Pasamme vilkar ydes sgfarende feedre hyre under 2 ugers orlov (14
kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 10 uger efter fgdslen/adoptionen,

Stk. 5. Rederiet betaler hyre under fraveer i indtil 20 uger indenfor 52 uger
efter fadslen. Af disse uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at
holde 9 uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger. Holdes orloven, der er reser-
veret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov
ydes enten til den ene eller anden foraelder. De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger
efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger. Hver af
foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

For barn der fgdes eller modtages efter den 1- juli 2023, geelder falgende erstatning for



stk. 5:

Stk. 5. Rederiet betaler hyre under fraveer i indtil 24 uger indenfor 52
uger efter fadslen. Af disse uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at
holde 9 uger og den anden foreelder ret til at holde 10 uger. Holdes orlov, der er reser-
veret til den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de resterende 5
uger ydes til den ene eller anden forzlder.

Stk. 6. Det er en forudsatning for betaling, at rederiet oppebarer refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
seettes betalingen til den sgfarende pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebere re-
fusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

Stk. 7. Det er en forudsetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, 5 og
6, at den sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fadsels- el-
ler adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Stk. 8. Under de 10 ugers barselsorlov indbetales ekstra pensionsbidrag til
kvindelige sgfarende med mindst 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt.

Det samlede pensionsbidrag pr. maned udger 2.040 kr.
Af ovenstaende bidrag betaler rederen 2/3 (kr. 1.360) og den sgfarende 1/3 (kr.680).

Med virkning for barn fadt den 1. juli 2023 eller senere udger det samlede pensionsbi-
drag pr. maned, der herefter betales under de 10 uger mod tidligere 14 ugers barselsor-
lov i alt kr. 3.549 hvoraf rederen betaler kr. 2.957 og den sgfarende kr. 592.

Der ydes ikke kompensationstilleeg for den skattemaessige veerdi af den sgfarendes bi-
drag.

Stk. 8. De i 818d i lov om sgfarendes ansattelsesforhold mv. naevnte 2 maneders hyre
anses som indeholdt i den hyre der udbetales efter stk. 2 og stk. 5.

8. Barns hospitalsindlaeggelse

Til sgfarende med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed med fuld lgn, nar det
er ngdvendigt, at den sgfarende indlaegges pa hospital ssmmen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette gelder ogsa nar indleeggelse sker helt eller delvist i hjem-
met.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.



Den sgfarende skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen/sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsaetning for ovennavnte betaling, at den sgfarende er pamenstret et
skib.

Safremt den sgfarende indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i lgbet
af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmgnstringsdato sale-
des, at der betales fuld lan for det antal dage, udmgnstringen udskydes, dog maximalt i
1 uge.

9. Chikane- og kraenkelsesfrit miljg

Det er parternes felles malsaetning, at ingen sgfarende under eller som falge af sin tje-
neste om bord forulempes eller udsattes for nogen form for chikane eller kreenkende
adferd. Alle parter beerer et ansvar for og skal medvirke til at sikre, at deres skib er fri
for chikane og forulempelser. Manglende aktiv medvirken hertil vil ligesom udgvet
chikane kunne sanktioneres ansattelsesretligt.



DIS
HYRETILLAG TIL
COASTER OVERENSKOMSTEN

mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
0g
3F SOMAENDENE
Grundhyre | Inkl. Rad. | Overtid pr.
Geldende pr. 1. marts 2023 pr. maned Pr.maned |%time
A 6.16 20.159 9,92
Befarne/faglerte skibsass./matroser 16165 o ‘
Ubefarne skibsass./matroser 0/24 13.244 16.258 3181
mdr. sejltid
A 3. 6.188 37,6
Ubefarne skibsass./matroser u/24 147 1o ot
mdrs. Sejltid
Skibsassistentelever 12.309 1.1 013
i 14.893 18.434 44,26
Kabys/cateringspersonale med over 2
ars sejltid
i 12.641 15.505 35,79
Kabys/cateringspersonale med under
2 ars sejltid
ANCIENNITETSTILLZG: Pr. maned.
Efter LAr oo, kr. 534,4
Efter S Ar oo, kr. 618,4
EFter SAr oo, kr. 675,4
EFter LOAr .ovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, kr. 758,4
EFter 12 &r oo, kr. 810,4

Til fagleerte skibsassistenter, befarne skibsassistenter og befarne matroser med virk-
ning fra 1. juni 2023 et seerligt pensionsbidragstilleeg, der pr. maned udger kr. 420,-.

Pension:

12,0 % af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge

8,0 % betales af rederen
4,0 % af den sgfarende
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DIS
HYRETILLAG TIL
COASTER OVERENSKOMSTEN

mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
09
3F SOMANDENE
Grundhyre | Inkl. Rad. | Overtid pr.
Gealdende pr. 1. marts 2024 pr. maned Pr.maned |%time
Befarne/faglerte skibsass./matroser o7 20.626 >3
Ubefarne skibsass./matroser 0/24 13.796 16.897 38,76
mdrs. Sejltid
Ubefarne skibsass./matroser u/24 13.726 to.8ar 38,70
mdrs. Sejltid
Skibsassistentelever 12861 o341 31,00
: 15.445 19.089 45,55
Kabys/cateringspersonale med over 2
ars sejltid
: 13.193 16.140 36,83
Kabys/cateringspersonale med under
2 ars sejltid
ANCIENNITETSTILLAG: Pr. maned.
EFter LAr oo, kr. 534.,4
Efter SaAr oo, kr. 618,4
Efter SAr oo, kr. 675,4
EFter LOAr ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, kr. 758,4
EFtEr 12 A5 oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, kr. 810,4
Pension:

12,0 % af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge

8,0 % betales af rederen
4,0 % af den sgfarende

Til fagleerte skibsassistenter, befarne skibsassistenter og befarne matroser betales et
seerligt pensionsbidragstillaeg, der pr. maned udger kr. 420,-.
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Collective agreement exempting rest hour regulations

With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the Maritime
Labour Convention the parties to this CBA has agreed the following exceptions from
the rest hour regulations:

(@) In accordance to regulations issued in accordance with article 57 of the Act
on seafarer’s condition of employment etc., each seafarer shall have a minimum of
10 hours rest in any 24 hours of work. The hours of rest may be divided into
maximum two periods, one of which shall be of at least 6 hours length.

(b) In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Council
Directive on the organisation of working time for seafarers in force at the time in
question, currently order no. 1016 of 16th August 2013 on seafarer's hours of rest the
following exceptions has been agreed upon:

(c) The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not less
than 70 hours provided that any such reduction shall not be allowed for more than
two consecutive weeks, and provided that the intervals between two periods of
exception shall not be less than twice the duration of the exception.

(d) The hours of daily rest may for watchgoing seafarers be divided into no more
than three periods one of which shall be at least 6 hours in length, and neither of the
other two periods shall be less than one hour in length. The intervals between
consecutive periods of rest shall not exceed 14 hours. Exceptions shall not extend
beyond two 24-hour periods in any 7-day period.

(e) The requirements for rest periods need not be maintained in case of

emergency or other overriding operational conditions, but in such cases the seafarer
shall have an adequate compensatory rest period.

http://go/casessEMN28/EMN-2022-00556/Dokumenter/Endelig overenskomst/3F S@M - AFD D - OK 2023-2025. endelig
docx.docx
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