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OVERENSKOMST AF 1. APRIL 2020
(Normlgn)

MELLEM
DANSKE REDERIER
oG
METAL MARITIME
Denne overenskomst er geeldende for catering-officerers tjeneste i skibe, registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jfr. DIS-lovens § 10, stk. 2.
§1, A- ANSATTELSE OG OPSIGELSE
Stk.1.  Catering-officerer pAmgnstrer i henhold til den til enhver tid geeldende
lov om sgfarendes ansettelsesvilkar m.v. (ssmandsloven), dog geelder i stedet for
bestemmelserne i ssmandslovens 8§ 6 og 37 nedenstaende, sarlige vilkar.
Stk.2.  Safremt der er enighed herom mellem den enkelte catering-officer og
rederiet, kan catering-officerer ansattes pa individuel kontrakt, jfr. en mellem

overenskomstens parter indgaet Rammeaftale herom (se endvidere protokollat nr. 9).

Stk. 3. Catering-officerer anseettes i rederiet og skal gare tjeneste efter dettes
anvisning i rederiets skibe.

Rederiets opsigelsesvarsel over for catering-officeren er 1 maned i farste anszttelsesar
og derefter 3 maneder.

Efter hhv. 5, 8 og 10 ars uafbrudt anszttelse udger rederiets opsigelsesvarsel hhv. 4, 5
og 6 maneder.

Stk. 4.  Catering-officerens opsigelsesvarsel over for rederiet er 1 maned.

Safremt catering-officeren afgiver opsigelse under udmegnstring, kan udtraedelse af
rederiet ske saledes:

a. Ved skibets forste anlgb af dansk havn efter varslets udlgb
eller

b. i forbindelse med normal afmgnstring. Anseettelsesforholdet fortseetter dog
efter afmgnstringen, safremt opsigelsesvarslet ikke er udlgbet.



Stk.5.  Safremt catering-officeren afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal
dette ske senest 1 maned far naeste, forventede udmgnstring, medmindre serlige
omstendigheder hindrer dette.

Stk. 6.  Safremt en catering-officer under en hjemmeperiode opsiger sin stilling
med kortere varsel end fastsat i stk. 4 og udtreeder af rederiet inden udlgbet af varslet,
kan rederiet reducere kontanterstatningen af evt. tilgodehavende fridage, saledes at et
antal dage svarende til det manglende opsigelsesvarsel afregnes med 4 overtimer pr.
dag.

Stk. 7. Opsiges tjenesteforholdet af rederiet, betaler dette catering-officerens
evt. hjemrejse fra afmgnstringsstedet i udlandet og til catering-officerens hjemsted i
Danmark (Feergerne, Grgnland). Dersom opsigelsesfristen udlgber forinden
hjemkomsten, Igber hyren videre til og med hjemkomstdagen.

Stk. 8.  Nar en catering-officer, der er hjemme, opsiger sit tjenesteforhold,
forinden vedkommende pa ny skal pamgnstres, og det efter rederiets skan ikke er
muligt at arrangere beskeaftigelse for catering-officeren i et af rederiets skibe inden for
den resterende del af den i stk. 4 fastsatte opsigelsesfrist, sa ophgarer tjenesteforholdet
og dermed retten til hyre, nar tilgodehavende ferie- og fridage er afviklet.

Stk. 9.  Opsigelsesfristen kan anvendes til kurser, jfr. 8 7 stk. 9, samt til
afvikling af ferie og frihed, jfr. dog § 6, stk. 2.

81, B- UDM@NSTRINGSPERIODE

Stk. 1.  Udmgnstringsperioden, regnet fra afrejse bopeel til afmgnstring, er nor-
malt 13 uger. Udmgnstringsperioden udlgber dog efter udlgbet af den 12.
udmgnstringsuge ved skibets fgrste planmassige anlgb af en af de i stk. 2, b naevnte
havne eller i en havn inden for omradet, der er nermere Danmark. Ved planmassigt
anlgb forstas et havneanlgb der er kendt mindst 4 uger forinden.

Stk. 2.

a. For catering-officerer i skibe, hvor der for navigatgrerne er etableret 2-skiftet
vagt er udmgnstringsperioden normalt 12 uger.

b. For catering-officerer i skibe i fart mellem havne i de nordiske lande og/eller
havne i Den Europeiske Union (27), herunder Gibraltar, er
udmenstringsperioden ligeledes normalt 12 uger.

Stk. 3.  For hver pabegyndt 2 dggns overskridelse af udmgnstringsperioden i
stk. 1 og 2 optjenes 1 ekstra kalenderdags fridag med hyre.



Stk. 4.  Catering-officerer har efter en udmgnstringsperiode ret til mindst 0,85
kalenderdages frihed (inkl. evt. tilgodehavende lovpligtig ferie) hjemme pr.
tjenestedag om bord, forudsat at den pagealdendes fridagssaldo er mindst 14
kalenderdage sterre. Er dette ikke tilfeeldet kan rederiet reducere antal fridage hjemme,
saledes at der henstar indtil 14 fridage ved genudmagnstring, jfr. i gvrigt § 7, stk. 5.
Fridagsperioden kan afbrydes af kursus og lignende, ligesom den afbrydes ved
catering-officerens sygemelding, jfr. § 8, a, stk. 2.

82, 1-LONNINGER

Stk.1.  Catering-officerer oppeberer den lgn, som fremgar af det geeldende
tilleeg til overenskomsten.

Stk. 2. For at catering-officerer, der er omfattet af Lov nr. 386 af 27. maj 2006
om beskatning af sgfolk § 5, kan fa godtgarelse for den skattemaessige veerdi af
eventuelle, personlige skattefradrag, tillegges nettohyren et dertil svarende belgb, som
udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den pageldende maned.

Stk. 3. Det er en forudseetning for eventuel godtgerelse for skattemaessige fra-
drag, jfr. stk. 2, at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskon-
torets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift
giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skatteveesenet at sgge de ngdvendige oplys-
ninger om den sgfarendes skatteforhold.

Stk. 4.  Anciennitet regnes fra ansettelse i det pageaeldende rederi og bortfalder
ved udtraedelse. Dersom en catering-officer er fratradt af en for vedkommende
uforskyldt arsag, f.eks. opleegning, aftjening af veernepligt, skoleophold o. lign., teller
tidligere erhvervet anciennitet dog med ved senere ansattelse i samme rederi.

Stk. 5.  Ved nyansettelse kan en catering-officer dog overfare lgnanciennitet
optjent som catering-officer i et andet rederi, forudsat en sadan stilling er fratradt
indenfor de seneste 12 maneder.

82,11 -TILLAEG

De i hyretillegget anfarte lgnninger indeholder foruden anciennitetstilleeg de indtil 31.
marts 1991 geeldende tilleeg for diverse arbejder, serlige tjenester samt veerdi af kost
under frihed og sygdom. Herudover er pr. 1. april 1999 indregnet det som fglge af
skattereformen udbetalte tilleeg geeldende for kalenderaret 1998, samt det i 2007
udbetalte skattereformtilleeg.



§ 3 - PENSIONSFORSIKRING

Stk. 1.  Catering-officerer holdes, medmindre der til vedkommende rederi er
knyttet pensionskasse, pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem
Metal Maritime og PFA Pension aftalte betingelser.

Pensionspraemier fremgar af det til enhver tid geldende hyretillzg.

Stk. 2.  Pramiebetalingen opretholdes, sa laenge catering-officeren oppebaerer
hyre. Under tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspraemie.

§ 4 - ANSVARS- OG ARBEJDSOMRADER

Stk. 1.  Iskibe, hvor der ikke er pamgnstret radiotelegrafist, udpeger skibsfare-
ren den, der er ansvarlig for savel kommunikationsanlaeggenes vedligeholdelse og be-
tjening som for udarbejdelse af radioregnskabet.

Stk. 2.  Catering-officeren tilretteleegger og fordeler arbejdet indenfor
restaurationsomradet om bord.

§5- ARBEJDSTID

Stk. 1.  Catering-officeren patager sig ethvert arbejde om bord, som med
rimelighed kan forlanges.

Stk.2.  Den manedlige arbejdstid udger 231 timer (normtimer), der kan leegges
pa alle ugens dage, under iagttagelse af den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om
hviletid for sgfarende. Det er aftalt, at hviletiden for catering-officeren kan fraviges i
den udstraekning farnzvnte bekendtgerelse matte give mulighed herfor, jfr. den
bagerst i overenskomsten optrykte engelske tekst.

Catering-officerer tilskrives hver maned 2 normtimer.

For tjeneste under en maned regnes arbejdstiden pro rata til naermeste halve time.
Ved pro rata beregningen medregnes ikke pa- eller afmgnstringsdage. Den herefter
beregnede manedlige arbejdstid tillegges 4 timer.

Stk. 3. Catering-officerer tilskrives 4 normtimer for arbejde juleaftensdag, 1.
juledag, 2. juledag, nytarsaftensdag, samt nytarsdag for hver af disse dage.

Stk. 4.  Arbejde udover den i stk. 2 fastsatte manedsnorm honoreres med
overtimer maned for maned jfr. § 7 stk. 4.



Stk.5.  Nar skibet ligger i havn, kan arbejdstiden inddeles i skift af ikke under 6
timer; arbejdstiden kan dog hgjst deles i 2 perioder. Skiftearbejde kan ikke planlagt
afbrydes i over 6 timer. Er skiftearbejde etableret dggnet rundt kan dette ikke afbrydes
sporadisk.

Stk. 6.  Der forbruges ikke normtimer under rejse til eller fra skibet i forbindel-
se med pa- eller afmgnstring.

Stk. 7.  Safremt en catering-officer under pamgnstring pga. sygdom eller ulykke
bliver uarbejdsdygtig, indgar 7 timer pr. sygedag i det manedlige normtimeantal.

8 6 - FERIE (Galdende indtil 31. august 2020)

Stk. 1.  Catering-officerer har ret til en arlig ferie pa 36 kalenderdage (inkl. pro
rata sggnehelligdage) med ferielgn.

Stk.2.  Optjeningsaret er kalenderaret. Feriearet er det efter optjeningsaret fal-
gende kalenderar. Catering-officerer i opsagt stilling kan dog ikke afvikle ferie far
efter 1. maj. Med mindre andet er aftalt, afholdes lovpligtig ferie i den farste
hjemmeperiode, der pabegyndes efter 1. maj. Kan hele ferien ikke afholdes i den farste
hjemmeperiode, anses resterende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart
nastfalgende hjemmeperioder. | ansattelsesaret beregnes ferien pro rata fra
ansattelsesdagen og indtil 31/12.

Der ydes ferie med lgn, samt ferietilleeg efter ferielovens bestemmelser med mindre
andet er aftalt. Er det aftalt, at der ikke ydes ferie med lgn, finder fglgende
bestemmelser (stk. 3-6) anvendelse.

Stk. 3. Der ydes ferielgn med 12%: % af catering-officerens samlede indtaegt
inden for optjeningsaret. Feriegodtgarelse, der er udbetalt under ferie indgar dog ikke i
beregningsgrundlaget.

Stk. 4.  For tjeneste under 1 ar i samme rederi beregnes ferielgnnen pro rata.

Stk. 5.  Til midlertidigt ansatte og til fastansatte, der udtreeder af rederiet, ydes
for ferie, der ikke er afviklet inden tjenesteforholdets ophar, 122 % af den ansattes
samlede indteaegt - jfr. stk. 3 ovenfor - i den pageeldendes feriegivende periode. Der
udstedes feriekort, jfr. stk. 10.

Stk. 6.  Ferielgnnen udbetales under ferien pro rata ved hver maneds slutning.
Stk. 7. Kan rederiet ikke arrangere, at ferie for 1 ar gives samlet, kan ferien

deles i 2 perioder; den ene periode skal dog vere af mindst 21 kalenderdages varighed.
Ekstra rejseudgifter som falge af opdelingen afholdes af rederiet.



Stk. 8. Hvor ferie undtagelsesvis ikke kan gives, har vedkommende i stedet ret
til kontant godtgarelse, svarende til optjent ferielan.

Stk.9.  Ferie kan ogsa gives under oplagning eller i ledighedsperioder, nar
rederiet pa forhand har meddelt catering-officeren, at ferie skal holdes.

Stk. 10. Ved udtraedelse af rederiet kan i opsigelsesperioden afvikles ferie, jfr.
dog stk. 2, optjent i forudgaende optjeningsar. For resterende, tilgodehavende ferie
ydes feriepenge i medfer af stk. 5, og herfor udstedes feriekort efter regler, aftalt
mellem overenskomstens parter.

Stk. 11. Ferie regnes fra ankomst til Danmark.
Stk. 12. Aflgserens rejseudgifter betales af rederiet.

Stk. 13. Den arlige ferie afvikles i forbindelse med en hjemmeperiode, jfr.
dog stk. 7 ovenfor.

Stk. 14. Nar ferien gives, tilstraebes det, at catering-officeren underrettes herom,
senest 1 maned far ferie begynder. Varslet skal dog mindst veere 14 dage, medmindre
serlige omstendigheder hindrer dette (se protokollat nr. 4).

Stk. 15. Ved udstedelse af feriekort benyttes Danske Rederiers ferieordning,
som aftalt mellem overenskomstens parter.

8 6 - FERIE (Galdende fra 1. september 2020)

Stk. 1. Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgarelse om ferie for
sgfarende er geeldende for ansettelsesforholdet. For hver maneds ansattelse optjenes 3
feriedage, der afholdes som lgbende dage. Med mindre andet er aftalt, anses ferien
pabegyndt afholdt, dagen efter ankomst til hjemmet. Optjent ferie afholdes i de farste
dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den farste hjemmeperiode,
anses resterende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart nastfglgende
hjemmeperioder.

Stk. 2. For sgfarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker
fradrag i lgnnen.

Stk. 3. Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pa 1 % af den
feriegivende lgn. Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales
sammen med lgnnen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni il
31. august udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Stk. 4. Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers
feriekortordning.



8 7 - FRIDAGE OG FERIEFRIDAGE

Stk. 1.  Catering-officerer optjener 0,68 kalenderdages frihed pr. kalenderdag
om bord inkl. pa- og afmgnstringsdage samt 5 feriefridage.

Safremt der foretages @ndringer i nugaeldende ferielovgivning, der indebarer
udvidelse af antallet af lovpligtige feriedage, reduceres optjening af fridage, som
neevnt ovenfor, pr. ekstra lovpligtig feriedag, dog med max. 5 fridage, svarende til 5
feriedage.

Stk. 2. 1 udenlandsk havn kan der ikke uden catering-officerens samtykke gives
fridage.

Safremt tjenesten tillader det, kan catering-officeren under skibets ophold ved land
(savel i udenlandsk som i dansk havn) valge at holde fri. | sadanne tilfeelde nedsattes
den i § 5, stk.3 naevnte daglige minimumsnorm, pa dage hvor frihed afholdes, med 1
normtime for hver af de fgrste 6 timer der holdes fri.

Stk. 3.  De fridage, der ikke kan gives under tjenesten om bord, gives i
hjemlandet.

Stk. 4.  Catering-officeren kan i udmgnstringsperioden efter eget valg opspare
et antal overtimer til senere afvikling med frihed, dog saledes at den samlede frihed
inkl. lovpligtig ferie ikke overstiger tjenesteperioden om bord.

Safremt rederiet gnsker det, har catering-officeren pligt til at meddele i hvilket omfang
overtimer gnskes afviklet med frihed. Oplysningen kan dog tidligst kreeves 2 maneder
fgr afmenstringen.

Overtimer, der, af catering-officeren, er hensat til senere afvikling med frihed, jfr. 1.
afsnit, og som ikke er afviklet ved catering-officerens udtraeden af rederiet,
kontanterstattes som Igbende dage.

Stk. 5.  Tilgodehavende fridage kan kontanterstattes som lgbende dage i
forbindelse med en normal udmenstring eller i forbindelse med skift til anden
overenskomst eller ansattelse pa anden kontrakt.

Ved kontanterstatning af fridage foretages pensionsindbetaling for savel rederiet som
fra catering-officeren. Kontanterstatning forudseatter at rederiet er enig heri.

Stk. 6.  Ved afmgnstring opggres antallet af tilgodehavende fridage jfr. stk. 1
inkl. fridage som folge af evt. overtimer der er aftalt hensat til afspadsering.

Overtimer der er hensat til afspadsering omregnes med 4 overtimer = 1 fridag.



Stk. 7. Afvikling af lgbende fridage pabegyndes med det farste fulde kalender-
dggn hjemme og felger i gvrigt kalenderdagnene. Afvikling af frihed ophgrer med
sidste fulde kalenderdggn far afrejse.

| tilfeelde, hvor det efter rederiets sken findes ngdvendigt at udvide den sgfarendes
hjemmeperiode, kan indtil 30 kalenderdages frihed afvikles pa forskud. Pa catering-
officerens foranledning kan det med rederiet aftales, at flere end 30 kalenderdages
frihed kan afvikles pa forskud.

Safremt rederiet gnsker at benytte ovennavnte bestemmelse, skal catering-officeren
underrettes herom senest 8 dage far planlagt udmgnstring. Dage, der er afviklet pa
forskud efter denne bestemmelse, skal modregnes i farste hjemmeperiode.

Safremt der i forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage i underskud som
falge af denne bestemmelse, baerer rederiet udgiften herved.

Stk. 8.  Ved kontanterstatning af optjente fridage, der ikke kan afvikles i
forbindelse med rederiets opsigelse af en catering-officer, foretages
pensionsindbetaling af savel rederiets som catering-officerens pensionsbidrag for det
antal fridage, der kontanterstattes.

Stk. 9.  Inden for et kalenderar kan catering-officerer palaegges at afvikle indtil
7 kalenderdages frihed i forbindelse med deltagelse i kurser, der af rederiet er meddelt
catering-officeren senest 1. december i det pageldende kalenderar. Tilsynstjeneste i
forbindelse med nybygninger og rederimgder uden egentligt kursusindhold omfattes
ikke af denne bestemmelse. (Se i gvrigt protokollat nr. 5).

Safremt en catering-officer ikke senest ved udlgbet af det pagaldende kalenderar over
for rederiet har fremsat gnske om at benytte evt. resterende dage til relevante
uddannelsesformal (jfr. protokollat nr. 5) i det falgende kalenderar, bortfalder evt.
ikke-forbrugte dage som kursusdage, men beholdes som fridage.

De af catering-officeren evt. gnskede dage til uddannelse (jfr. ovenfor) skal aftales
med rederiet og vere forbrugt inden udgangen af efterfalgende kalenderar.

Opsiges tjenesteforholdet af rederiet, kan catering-officeren i opsigelsesperioden
anvende ikke-forbrugte kursusdage, herunder pro rata optjente kursusdage i det
kalenderar hvor opsigelse finder sted, jfr. retningslinjer indeholdt i protokollat nr. 5.

| den udstraekning catering officerens deltagelse i obligatoriske STCW 2010
genopfriskningskurser ikke kan rummes indenfor de ovennavnte 7 kalenderdages
frihed, afvikles ligeledes frihed ved deltagelse i sddanne kurser, som tilstraebes
tilrettelagt pa en sadan made, at det griber mindst muligt ind i catering-officerens
frihedsafvikling.



Rederiet afholder kursusudgifter til sadanne kurser. Rejse- og opholdsudgifter ved
catering-officerens deltagelse i sadanne kurser afholdes af rederiet enten efter neermere
aftale eller efter regning.

Stk. 10. Under rejser, kurser o.l. hverken optjenes eller afvikles frihed.

§ 8- SYGDOM OG BARSEL
a. Sygdom

Stk. 1.  Catering-officerers ret til hyre i sygdomstilfeelde er de i lov om
sgfarendes ansettelsesforhold m.v. samt de i bekendtggrelse om dagpenge for
sgfarende ved sygdom eller fagdsel geldende bestemmelser.

Stk. 2. Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom betales
hyre jfr. det til enhver tid geeldende hyretillaeg.

b. Graviditet m.v.

Stk. 3. Afmgnstrer en gravid catering-officer, og har hun i kraft af sin
graviditet ret til fri hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtgerelse om gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse,
arrangeres hjemrejsen af rederiet/skibsfareren. Det samme gealder, safremt catering-
officeren i henhold til den til enhver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse
opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

Stk. 4.  Har den kvindelige catering-officer pa det forventede
fadselstidspunkt/adoptionstidspunkt mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet, ydes
hyre, dog maksimalt svarende til den geeldende dagpengesats, i 4 uger for det
forventede fadselstidspunkt. | forlengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 20 uger
efter fadsels-/adoptionstidspunktet, inklusive de i lov om sgfarendes
ansettelsesforhold m.v. nevnte 2 maneders hyre. | ugerne 15-20 dog maksimum med
et belgb svarende til den gaeldende dagpengesats.

Stk.5.  Det er en forudsaetning for betalingen af hyre i 4 uger far forventet
fadselstidspunkt samt i ugerne 15-20, at rederiet er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszttes
betalingen til catering-officeren pro rata. Hvis rederiet ikke kan oppebare refusion,
bortfalder betalingen til catering-officeren.

Stk. 6.  Forudsatningen for rederiets betaling af hyre i ugerne 1-14 efter
fadselstidspunktet/adoptionstidspunktet er, at rederiet oppebarer refusion af dagpenge
i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning herom.
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Stk. 7. Safremt rederiet oppeberer refusion, ydes faedre lgn under 2 ugers
orlov (14 kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter
fedslen/adoptionen samt under yderligere 2 ugers (14 kalenderdage) forzldreorlov,
som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk.8  Endvidere ydes sgfarende faedre hyre under foraldreorlov i 9 uger der
skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen, dog maksimalt svarende til den gaeldende
dagpengesats, forudsat at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til
catering-officeren pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder
betalingen til catering-officeren.

Stk. 9. Det er en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, 7 og 8,
at catering-officeren senest 4 maneder (120 kalenderdage) far det forventede fadsels-
eller adoptionstidspunkt retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

c. Frihed ved bgrns indlaeggelse pa hospital

Til catering-officerer med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed med fuld
lgn, nar det er ngdvendigt, at catering-officeren indlaegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Catering-officeren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Ewvt. refusion fra kommunen/sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at catering-officeren er pamgnstret et
skib.

Safremt catering-officeren indleegges pa hospital sasmmen med sit barn under 14 ar i
lgbet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmegnstringsdato
saledes, at der betales fuld Ign for det antal dage, udmgnstringen udskydes, dog
maximalti 1 uge.

89 - EFFEKTERSTATNING

Under rejse for rederiets regning har rederiet pligt til at deekke risikoen for catering-
officerens rejsegods, dog ikke for forsikringsbelgb ud over de fastsatte belgb i den
geeldende bekendtgarelse om erstatning til sgfarende for ejendele, der er gaet tabt ved
forlis eller andet havari.
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810 - ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Stk. 1.  Rederiet sgrger for rengering af messer og catering-officerens aptering.

Stk. 2. | de tilfeelde, hvor en catering-officer eller en kok mangler, kan den
opsparede hyre deles udelukkende blandt den del af restaurationspersonalet, der udfe-
rer den manglendes arbejde. | sa fald ma det tilsikres, at det gvrige restaurationsperso-
nale alene udferer de arbejder, som de udferte, for manglen opstod.

Stk.3.  Palegges en catering-officer arbejde eller tilsyn med arbejde uden for
sit hjemsted og uden at vaere pamgnstret, betaler rederiet alle udgifter til standsmaessig
forplejning efter aftale mellem rederiet og den pagaldende catering-officer.

§ 11 - STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1.  Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og menige udferer
catering-officererne det arbejde, de under normale forhold udfaerer. Hvor veerdier star
pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er catering-officeren dog pligtig til at
veere behjelpelig med at redde disse verdier.

Stk. 2. Under uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig
konflikt i gvrigt, medvirker catering-officerer endvidere i det omfang det er muligt til
at opretholde virksomhedens drift.

§12 - VOLDGIFT

Tvistigheder vedrgrende fortolkning af denne overenskomst afgeres ved faglig
voldgift.

§ 13 - SAROVERENSKOMSTER

| rederier, hvor seeroverenskomster hidtil har veeret geeldende, skal forhandlinger
herom optages, og bestemmelserne i denne overenskomst skal pa samme made som
hidtil overfares pa disse.

Med henblik pa at skabe starre raderum for lokalt aftalt aflenning, er der mellem
parterne enighed om, at der ved udmentningen af resultatet i seeroverenskomster kan
der mellem overenskomstparterne aftales, at en del af lgnnen efter lokal eller
individuel forhandling kan komme til udtryk i form af fx individuelle tillzeg.



12

§ 14 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst treeder i kraft fra og med 1. april 2020 og kan opsiges af Danske
Rederier eller Metal Maritime med 3 maneders skriftligt varsel til bortfald en 1. april,
dog tidligst den 1. april 2023.
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PROTOKOLLATER

1. OMREGNING FRANETTOHYRE TIL BRUTTOHYRE *)

Ved udbetaling af efterhyre o.lign. sker omregning af nettohyre til bruttohyre, som
fastlagt af Arbejdsmarkedsstyrelsen i den til enhver tid geldende bekendtgerelse,
hvori omtales dagpengeberegningen for A-kasse medlemmer, der ger tjeneste pa skibe,
registreret i DIS.

Ved udbetaling af nettofratreedelsesgodtgarelse m.v. indbetales rederiets
pensionspraemie (brutto) til PFA Pension.

*) I.h.t. lov om arbejdsmarkedsfonde medregnes hyre, der er indtjent pa skibe
registreret i DIS, ikke til bidragsgrundlaget ved beregning af arbejdsmarkedsbidrag.
Der skal derfor ikke ske yderligere regulering af den omregnede hyre for
arbejdsmarkedsbidraget.

2. SKIFT FRADIS TIL DS

| forbindelse med skift mellem stilling i DIS-skib og DS-skib har catering-officerer ret
til efter aftale at afvikle tilgodehavende frihed.

3. CATERING-OFFICERER

Ved catering-officerer forstas: Overhovmester, chief-purser, hovmester, purser,
underhovmester, assistant-purser, kakkenchef og kombineret hovmester/kok.
Restauratgrer sidestilles i denne overenskomst med hovmestre.

Catering-officerer omfattet af denne overenskomst er at anse som seniorofficerer.

Danske Rederier og Metal Maritime er enige om, at pursere i DFDS A/S'
passagerskibe ikke omfattes af denne overenskomst.
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4. AFVIKLING AF FRIHED

Danske Rederier har givet tilsagn om at henstille til medlemmerne at veere
opmarksom pa varslingsreglen i overenskomstens § 6, stk. 14.

| denne forbindelse har Danske Rederier ligeledes givet tilsagn om at opfordre
medlemmerne til at anvende samme regel ved alle afmgnstringer for normal fri-
hedsafvikling samt tilstraebe, at planlagte skiftningsdatoer og frihedsperioder respek-
teres.

Ved meddelelse om forventet afmgnstringsdato gives catering-officeren sa vidt muligt
endvidere oplysning om termin for naeste forventede udmgnstring samt planlagte
kurser, rederimgder m.v.

5.A UDDANNELSE

Overenskomstens parter opfordrer savel rederierne som catering-officererne til at
drage omsorg for, at der skabes muligheder for, at catering-officerens uddannelse
Igbende kan ajourfares ved deltagelse i relevante interne og eksterne kurser af savel
ledelsesmassig som teknisk/faglig karakter.

For sa vidt angar catering-officerens valg af relevant efteruddannelse, jfr.
overenskomstens 8 7, stk. 9, kan overenskomstens parter vejledende navne
efteruddannelse inden for omraderne administration/ledelse, kommunikation herunder
EDB-kurser, gkonomi/jura, sprog, arbejdsmiljg samt tekniske kurser savel som de af
Sefartsstyrelsen og AMU udbudte kurser.

5.B EFTERUDDANNELSE

Overenskomstparterne er enige om, at videre- og efteruddannelse i de kommende ar
generelt skal prioriteres. Overenskomstparterne konstaterer, at uddannelsesforlgb bedst
tilretteleegges i det enkelte rederi og i et samarbejde mellem rederiet og den enkelte
medarbejder.

| det omfang der til omkostningsneutral finansiering af et sadant uddannelsesforlgb
skal ske reduktion i overenskomstmaessig lgn, anvendelse af den ansattes/rederiets
pensionsbidrag, reduktion af daglig/manedlig arbejdstid, &endring af forholdet mellem
tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlaegninger eller andre afvigelser fra det i denne
overenskomst aftalte, kan dette ske efter forudgaende godkendelse af
overenskomstparterne.
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6. OPSIGELSE AF STURRE OMFANG

Safremt et rederi agter at afgive varsler om opsigelse af starre omfang blandt de
rederiansatte catering-officerer, er der enighed om, at rederiet sa tidligt som muligt
skal meddele Metal Maritime dette, og derpa dregfte den opstaede situation med
organisationen, dersom dette gnskes. Mgde skal afholdes snarest efter, at
organisationen har modtaget meddelelse om de forestaende opsigelser og ikke senere
end 5 dage derefter. Meddelelsen skal behandles fortroligt.

Under mgdet skal rederiet oplyse om arsagerne til opsigelserne og antallet af catering-
officerer, der pateenkes opsagt. Ligeledes skal drgftes, om der kan ivaerksattes saerlige
foranstaltninger, enten for at undga eller begraense opsigelserne, eller om falgerne af
opsigelserne kan sgges afbgdet. Nar opsigelserne er afsendt af rederiet, skal Metal
Maritime orienteres herom.

Ved opsigelse af starre omfang forstas opsigelse af mindst 10 catering-officerer, eller i
rederier, der beskeeftiger mindst 100 catering-officerer mindst 10 procent af disse.

7. HVILETID UDM@NSTRING

Overenskomstens parter opfordrer savel rederier som catering-officerer til at arrangere
udrejse til tjeneste, sa det tilsikres at catering-officeren er udhvilet ved tjenestens
pabegyndelse.

8. BRUG AF E-MAIL | SKIBE

Hvis e-mail system mellem land og skib er til radighed, skal catering-officerer have
mulighed for at anvende dette.

Med hensyn til fortrolighed i forbindelse med anvendelse af e-mail gelder samme
procedurer som for radiokommunikation

Ved evt. betaling ma denne ikke overskride rederiets faktiske transmissionsudgifter

Catering-officerens anvendelse af e-mail skal herudover ske overensstemmende med
rederiets e-mail-procedure, som kan omhandle "vedheftede filer", "gkonomi/betaling”,

"hyppighed", "ansvarlighed/palidelighed i systemet™ o.lign.
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9. ANSAETTELSE

1.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der kan optages
forhandlinger mellem overenskomstens parter om indgaelse af en rammeaftale om
individuelle anszttelsesforhold for catering-officerer.

Safremt der opnas enighed om en aftale jfr. pkt. 1 ovenfor, treeder en sadan aftale i
kraft fra og med den dato, der aftales mellem aftalens parter.”



17

10. KOSTFORHOLD OM BORD

Overenskomstens parter er opmaerksomme pa den i medfer af lov om sgfarendes
ansattelsesforhold m.v. (sgmandsloven) udstedte bekendtgarelse med tilhgrende
vejledning om kostforplejning i danske skibe.

11. INDGVELSESTJENESTE

Kokke, der er omfattet af Bekendtgarelse nr. 400 af 16. april 2013 om uddannelsen til
skibskok, omfattes af overenskomstens bestemmelser under den i bekendtgarelsen og
mellem parterne aftalte praktiktid pa minimum 1 maned og maksimum 6 uger, med
fglgende undtagelser og endringer:

a. Opsigelsesvarsel
Under den ovenfor naevnte praktiktid geelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 7 dage.

b. Hyre:

Under praktiktiden ydes 50 % af den gaeldende hyre séledes:
Indgvelsestjeneste 1. april 2020 1. april 2021 1. april 2022
Manedlig hyre 12.080 12.684 12.950

c. Pension

Pensionsordning treeder farst i kraft efter udlgbet af indgvelsestjenestens afslutning.
Der skal saledes ikke opkraeves/betales pensionshidrag under indgvelsestjenesten.

d. Anciennitet

Efter afslutning af indgvelsesperioden forudsattes at den sgfarende fortsaetter tjenesten
I rederiet og dermed uden begraensninger omfattes af geeldende overenskomst.
Indgvelsestjenesten medregnes i savel ansattelsesanciennitet som lgnanciennitet.

e. Udmgnstringsperiode
Indgvelsesperioden om bord medregnes ved opgarelse af den samlede
udmgnstringsperiodes leengde, jfr. overenskomstens § 1, B.

12. SKIBSLEDELSEN

Skibsledelsen defineres i denne overenskomst som skibsfarer, overstyrmand, catering-
officer, maskinchef og 1. maskinmester.
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13. SENIORORDNING

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at
medarbejdere over en vis alder i l&engere tid kan varetage og fastholde deres stillinger.
Samtidigt er overenskomstparterne opmarksomme pa, at seniorordninger bedst
udformes i det enkelte rederi under behgrig hensyntagen til rederiets drift og
personalegruppernes sammensatning. Rederier der beskeaftiger catering-officerer
omfattet af denne overenskomst skal pa begearing af Metal Maritime udforme en
seniorpolitik. | det omfang der til finansiering af en i gvrigt omkostningsneutral
seniorordning skal ske reduktion i overenskomstmaessig lgn, anvendelse af den
ansattes/rederiets pensionsbidrag, reduktion af daglig/manedlig arbejdstid, &endring af
forholdet mellem tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlegninger eller andre afvigelser
fra det i denne overenskomst aftalte, kan retningslinjerne kun udformes af det enkelte
rederi efter forudgaende godkendelse af overenskomstparterne.



19

HYRETILLZAG TIL DIS-OVERENSKOMST AF 1. APRIL 2020
mellem
DANSKE REDERIER

0g
METAL MARITIME
Hyretilleeg geeldende fra 1. april 2020, 1. april 2021 og 1. april 2022

Hyre pr. maned:

H = Hyre inkl. det indtil 31. marts 1999 og i 2007 udbetalte skattereformtilleeg samt
kostpenge under frihed.

Manedlig hyre:

Anciennitet Hyre 1.4.2020 Hyre 1.4.2021 Hyre 1.4.2022
Under 2 ar H 24.160 25.368 25.900
Efter 2 ar H 24.501 25.726 26.265
Efter 4 ar H 24.842 26.084 26.630
Efter 6 ar H 25.085 26.339 26.891
Efter 8 ar H 25.247 26.510 27.065
Efter 10 ar H 25.410 26.680 27.239
Efter 12 ar H 25.572 26.850 27.413
Efter 20 ar H 25.857 27.150 27.719

2009 Skattereformtilleeg pr. maned:

Catering-officerer: kr. 400

Indavelsestjeneste: kr. 100
Pension:

Pr. dato 1.4.2020 1.4.2021 1.4.2022
Pensionsgivende 46.197 46.197 46.197
hyre pr. maned

Rederiets 5.544 5.544 5.544
pensionspremie
Cat.-officerens 1.848 1.848 1.848
pensmnspr%mle

Overtidsbetaling:
Pr. dato 1.4.2020 1.4.2021 1.4.2022

Pr. halve time 48,13 49 87 50,44
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Collective agreement exempting rest hour regulations

With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the Maritime
Labour Convention the parties to this CBA have agreed the following exceptions from
the rest hour regulations:

(@) In accordance with Article 57 of the Act on seafarer’s condition of
employment etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest in any 24
hours of work. The hours of rest may be divided into maximum two periods, one of
which shall be of at least 6 hours length.

(b) In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Council
Directive on the organisation of working time for seafarers in force at the time in
question, currently order no. 1016 of 16th August 2013 on seafarer's hours of rest,
the following exceptions have been agreed upon:

(c) The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not
less than 70 hours provided that any such reduction shall not be allowed for more
than two consecutive weeks, and provided that the intervals between two periods of
exception shall not be less than twice the duration of the exception.

(d) The hours of daily rest may for watchgoing officers be divided into no
more than three periods one of which shall be at least 6 hours in length, and neither
of the other two periods shall be less than one hour in length. The intervals between
consecutive periods of rest shall not exceed 14 hours. Exceptions shall not extend
beyond two 24-hours periods in any 7-days period.

(e) The requirements for rest periods need not be maintained in case of

emergency or other overriding operational conditions, but in such cases the seafarer
shall have an adequate compensatory rest period.

http://go/casessEMN19/EMN-2020-00065/Dokumenter/Overenskomst - Endelig/MM - CAT OFF - DIS 2020-2023 (endelig).docx



