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DIS-RAMMEAFTALE
INDLEDNING

1. Med ensket om at udeve ledelsesretten til gavn for rederierne og med det formal at
befeeste og udvikle det naturlige tillidsforhold mellem rederierne og maskinofficererne,
jfr. punkt 2, har Maskinmestrenes Forening og Danske Rederier (DROI) indgiet den-
ne aftale.

2. Aftalen er ikke til hinder for, at organisationernes medlemmer treffer aftaler, der
supplerer eller fraviger nervaerende aftale. Sddanne aftaler skal dog godkendes af neer-
veerende aftales parter. Aftalen vedrerer ansattelsesforhold for maskinchefer, 1. mestre
og evrige maskinofficerer, der varetager stillinger i segéende skibe, hvortil bevis som
skibsmaskinmester af 2. grad eller hgjere bevis er kravet.

§ 1 - ORGANISATIONSFORHOLD

Stk. 1. Maskinofficererne er rederiets tillidsrepreesentanter i forhold til de personer,
overfor hvem maskinofficererne pa rederens vegne udgver ledelsesret.

Stk. 2. Aftalen er geldende for medlemmer af Maskinmestrenes Forening.

§ 2 - KONTRAKTER M.V.

Stk. 1. Ansattelsesforholdet skal bekraftes ved ansattelsesbrev eller kontrakt. Som
rettesnor for en sddan kontrakt er udarbejdet en "ansettelseskontrakt", godkendt af af-
talens parter. For sa vidt der til denne kontrakt enskes tilfgjelser passende for det en-
kelte rederi, pafores disse kontrakten. Der henvises i gvrigt til bekendtgerelse om rede-
rens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den sefarende om ansattelsesvilkarene.

Stk. 2. Det pahviler rederiet at holde maskinofficererne forsikret mod civilretlige er-
statningskrav, der rejses i forbindelse med stillingen. Der henvises i denne forbindelse
til dansk rets regler om arbejdsgiveransvar.

§3-LON
Stk. 1. Parterne er enige om at fastsl, at lennen for maskinofficerer skal fastsattes,
saledes at den i forhold til de gvrige i rederiet ansatte sgfarende giver udtryk for den

pégeldende maskinofficers kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

Stk. 2. Lennen aftales individuelt direkte mellem rederiet og den enkelte maskinoffi-
cer.



Stk. 3. Under henvisning til stk. 2 reguleres lenningerne pa en sidan made, at maskin-
officerernes indtzgter ikke forringes i relation til indteegten for de gvrige i rederiet an-
satte sgfarende.

Stk. 4. Rederiet skal mindst én gang om &ret tage spergsmalet om regulering af de
enkelte maskinofficerers lenninger op til vurdering under hensyntagen til de principper
om lgnfaststtelse, der er angivet i stk. 1 og 3.

Stk. 5. For at maskinofficeren, der er omfattet af § 5 i lov om beskatning af sgfarende,
kan fa godtgerelse for den skattemzssige vardi af eventuelle, personlige skattefradrag,
tillegges nettohyren et dertil svarende beleb, som udbetales af rederiet samtidig med
nettohyren for den pagazldende maned. Det er en forudsatning for eventuel
godtgerelse for skattemassige fradrag, at den sefarende giver de nedvendige
oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol af kompensationstillzgget,
derunder ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet
at spge de nedvendige oplysninger om maskinofficerens skatteforhold.

Stk. 6. Uoverensstemmelser om len, stk. 1-4, som ikke kan lgses lokalt, kan af hver af
parterne begeres behandlet ved magling under medvirken af de respektive organis-
ationer. Mzglingsmede afholdes inden 1 méned efter begzringens fremseettelse.

Stk. 7. Opnas der ikke herved enighed, og er der tale om en uoverensstemmelse af ge-
nerel karakter, cfr. uenighed vedrerende stk. 4, kan hver af parterne kraeve sporgsmalet
viderefort til behandling i et mellem de implicerede organisationer oprettet navn, der
skal sgge uoverensstemmelsen bilagt. Neevnet bestar af 2 ansvarlige ledere fra —
Danske Rederier (DRO I) og 2 ansvarlige ledere fra Maskinmestrenes Forening. Par-
terne er enige om, at nevnsmedet aftales inden 1 méned efter begeringens frem-
s&ttelse.

Stk. 8. De af n®rvarende aftale omfattede maskinofficerer er ikke, sifremt der ved
den ovenfor nzvnte behandling af en uoverensstemmelse ikke er opndet enighed, af-
skdret fra hver for sig eller samlet at opsige deres stillinger med de aftalte varsler.

§ 4 - VURDERINGSSYSTEMER

Parterne er enige om at anbefale, at de enkelte rederier til brug for vurderingen af
maskinofficerernes arbejdsindsats - herunder i forbindelse med fastsettelse af lon -
udarbejder vurderingssystemer. Blandt kriterierne i sédanne vurderingssystemer bar
findes: Ansvarsomréde om bord p4 skibet, certifikater, tidligere erfaring, specialist-
funktioner, opleringsfunktioner, opniede resultater ved varetagelse af stillingen, selv-
steendighed i stillingen, potentiale for varetagelse af andre arbejdsomrader etc.



§ 5 - ARBEJDSTID, LON, M.V.

Stk. 1. Den mellem rederiet og den pagaldende officer oprettede ansattelseskontrakt,
jfr. § 2, skal indeholde aftalt arbejdstid med angivelse af den frihedsoptjening, der er
indeholdt i den fastsatte lon, samt eventuel kompensation for afvigelse herfra foranle-
diget af szrlige arbejdssituationer. Eventuel uoverensstemmelse afgeres efter § 17.

Stk.2. 1 ansattelseskontrakten kan der, jfr. § 6 i bekendtgerelse nr. 676 af 21. maj
2015 om sefarendes hviletid traeffes aftale om hviletidsbestemmelser, saledes at den
ugentlige hviletid for maskinofficeren udger mindst 70 timer i en given 7-degns
periode.

§ 6 - FERIE

Stk. 1. Den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om ferie for sefarende finder an-
vendelse pé ansettelsesforholdet.

Stk. 2. Ved en maskinofficers fratraeden indbetales af rederiet godtgerelse for even-
tuel tilgodehavende ferie til Danske Rederiers feriekortordning. Danske Rederier
afgiver i forbindelse med indbetalingen garanti for pengenes tilstedeverelse.

§ 7-LOV OM SOFARENDES ANSATTELSESFORHOLD

I gvrigt gaelder mellem maskinofficererne og rederiet reglerne i lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v.

§ 8 - OPSIGELSESVARSLER

Stk. 1. For maskinofficerer omfattet af denne aftale er rederiets opsigelsesvarsel over
for maskinofficeren 1 maned i dennes forste ansettelsesar og derefter 3 maneder. Efter
henholdsvis 5, 8 og 10 ars uafbrudt ansattelse udger rederiets opsigelsesvarsel hen-
holdsvis 4, 5 og 6 maneder. Maskinofficerens opsigelsesvarsel over for rederiet er i
hele ansattelsesforlgbet 1 maned.

Stk. 2. Safremt maskinofficeren afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal dette ske
senest 1 maned fer naste forventede udmenstring, medmindre sarlige omstendighe-
der hindrer dette. Opsiger maskinofficeren anszttelsesforholdet senere eller udtraeder
af rederiet inden udlgbet af opsigelsesvarslet, har rederiet krav pa en erstatning
svarende til 8 dages hyre.

Ved opsigelse under udmenstring og hvor fratreedelse sker inden udlebet af den aftalte
udmenstringsperiode, godtgares rederiet udgifter ved fremskaffelse af aflgser i hen-
hold til geldende lovgivning.



§ 9 - GODTGORELSE VED OPSIGELSE

Stk. 1. Opsiges en maskinofficer, som er fyldt 50 &r, men som pé fratreedelsestids-
punktet ikke har ndet den i rederiet geeldende pensionsalder, og som har veret uafbrudt
beskeeftiget i det pAgeldende rederi i mindst 10 &r, skal rederiet betale en godtgerelse
svarende til 3 maneders lon.

Stk. 2. Maskinofficerens ret til godtgarelse efter § 42 i lov om sefarendes
anszttelsesforhold bergres ikke af stk.1.

§ 9 a- OMREGNING AF NETTOHYRE

Stk. 1. Ved udbetaling af fratreedelsesgodtgerelse, jfr. § 9, stk. 1 og stk. 2, samt ved
udbetaling af efterhyre og lignende, sker omregning af nettohyre under frihed til
bruttohyre, som fastlagt i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i den til enhver
tid geldende bekendtgerelse, hvori omtales dagpengeberegningen for A-kasse
medlemmer, der ger tjeneste pa skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister.

Stk. 2 Ved udbetaling af fratreedelsesgodtgerelse m.v. tillegges rederiets pensions-
preemie efter omregning af hyren til bruttohyre og indbetales til PFA Pension jf. § 12.

§ 10 - ANSVARS- OG ARBEJDSOMRADER

Stk. 1. Maskinofficeren patager sig ethvert arbejde om bord, som med rimelighed kan
forlanges.

Stk. 2. Der er mellem parterne enighed om, at maskinchefer, ud over de normale
funktioner efter rederiets nermere bestemmelse, kan overtage ansvaret for skibets
generelle vedligeholdelse, klasning m.v.

Stk. 3. Der er enighed om, at maskinchefen har forngden, kvalificeret hjlp til radig-
hed.

Stk. 4. Skibsfareren og maskinchefen tilrettelaegger tjenesten om bord efter samrad
med seniorofficererne og i overensstemmelse med principperne i den til enhver tid
gldende bekendtgerelse om vagthold i skibe samt den til enhver tid galdende be-
kendtgerelse om skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomrader om bord i skibe. Maskin-
chefen afger, hvem der skal bestride de enkelte vagter i maskinen.



§ 11 - UDDANNELSE

Der er enighed om, at bl.a. den tekniske og samfundsmeessige udvikling nedvendigger
en lobende efteruddannelse sével teknisk, fagligt som ledelsesmassigt. Som folge her-
af har maskinofficererne pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter forholdene i det
enkelte rederi.

§ 12 - PENSION

Maskinofficererne er omfattet af den mellem officersorganisationerne og PFA Pension
aftalte pensionsoverenskomst. Pensionspremien aftales mellem Maskinmestrenes
Forening og Danske Rederier (DROI) .

§ 13 - TALSMAND

Stk. 1. Safremt maskinofficererne og/eller rederierne finder det enskeligt, vaelger ma-
skinofficererne indtil 5 talsmaend efter behov.

Stk. 2. Rederiet har pataleret, sdfremt det af saglige grunde ikke kan anerkende en
valgt talsmand. Talsmanden kan pa maskinofficerernes vegne forhandle med rederiets
ledelse om spergsmél af interesse for maskinofficererne, som f.eks. arbejdsforhold,
forhold vedrerende ferie og frihed, generelle lenforhold samt anszttelses- og afskedi-
gelsesprincipper for maskinofficererne.

Stk. 3. Agter rederiet at gennemfere generelle &ndringer for maskinofficererne i de
ovennzvnte forhold, skal talsmandene underrettes og har pataleret, inden &ndringerne
gennemfores.

Stk. 4. Safremt et rederi agter at opsige en talsmand, skal Maskinmestrenes Forening
underrettes, forinden dette sker, og har herefter ret til at optage forhandlinger om sa-
gen. En sddan forhandling skal i givet fald atholdes inden 8 dage.

Stk. 5. Safremt talsmanden opsiges, forinden forhandlinger er pabegyndt, skal der
ydes en godtgerelse svarende til 3 maneders lon ud over dennes rettigheder efter lov
om sgfarendes anszttelsesforhold. Denne godtgerelse ydes ikke, safremt opsigelse af
talsmanden er fordrsaget af rederiets lukning eller lukning af den afdeling, hvori
talsmanden fungerer.



§ 14 - KONTAKTMODER - KONTAKTUDVALG

Stk. 1. Maskinofficerernes negleposition som rederiets representanter pé skibene ger,
at det er betydningsfuldt, at der er snaver kontakt mellem denne gruppe og rederiets
ledelse. Det anbefales derfor, at der mellem reprasentant for rederiets ledelse og ma-
skinofficererne afholdes meder af gensidigt orienterende karakter forud for samt efter
en udmenstring.

Stk. 2. Det anbefales, at spergsmal af mere generel karakter i rederier med flere tals-
mend dreftes i kontaktudvalg med ligelig reprasentation for talsmandene og rederile-
delsen. Udvalget drager omsorg for, at maskinofficersgruppen informeres om
udvalgets arbejde.

Stk. 3. Sédanne meder afholdes, nar begrundet enske herom foreligger - dog mindst 2
gange arligt.

§ 15 - FORHANDLINGER OM ARBEJDSFORHOLD

Ved forhandling mellem rederiet og maskinofficerer angiende en enkelt eller flere ma-
skinofficerers forhold skal Maskinmestrenes Forening have lejlighed til at vare reprae-
senteret, sdfremt rederiet og/eller maskinofficeren gnsker dette.

§ 16 - ARBEJDSKONFLIKTER

Stk. 1. Under en lovlig arbejdskonflikt udferer maskinofficererne det arbejde, som de
under normale forhold udferer. Hvor vasentlige vaerdier star pa spil, sifremt bestemte
arbejder ikke foretages, er maskinofficererne dog pligtige at veere behjzlpelige med at
redde og/eller sikre sddanne verdier.

Stk. 2. Under en uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig strejke i
evrigt medvirker maskinofficererne endvidere til, i det omfang det er muligt, at opret-
holde skibets drift.

§ 17 - REGLER FOR ORGANISATIONSMASSIG FORHANDLING

Stk. 1. Nedenstdende regler finder ikke anvendelse ved uoverensstemmelse om
lenspargsmal, jfr. § 3.

Stk. 2. Uoverensstemmelser vedrerende denne aftale skal soges last ved lokal
forhandling.



Stk. 3. Opnés der ikke ved denne forhandling enighed, atholdes der magling, hvori
de implicerede parter og organisationer deltager. Nar Maskinmestrenes Forening
begarer forhandling, er foreningen pligtig at oplyse Danske Rederier (DRO I) om,
hvilke medlemmer af foreningen, der enskes forhandling for.

Stk. 4. Begaret maglingsmede skal afholdes uden unedig opsattelse og aftales inden
1 méned, efter at begeringen er fremsat.

Stk. 5. Safremt enighed ikke kan opnas, kan sagen, nar parterne er enige herom, afgo-
res ved en i det enkelte tilfzlde nedsat voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer udpeget
med 2 fra hver side samt en formand og opmand valgt af aftaleparterne i fellesskab
eller udpeget af Arbejdsretten.

Stk. 6. Over alle ovennzvnte meder udarbejdes referat, der underskrives af begge
parter.

§ 18 -1 OVRIGT

Stk. 1. Der er mellem parterne enighed om, at overgang til nervaerende aftale ikke ma
medfere forringelse af den enkelte maskinofficers lon- og ansattelsesforhold.

Stk. 2. Der er enighed om, at sdfremt et rederi matte gnske aftalt kollektiv overens-

komst for maskinchefer og/eller gvrige maskinofficerer, kan der optages forhandlinger
herom under medvirken af Danske Rederier (DRO I) og Maskinmestrenes Forening.

§ 19 - OPSIGELSE

Nerveerende aftale er geldende, indtil den af en af parterne opsiges med et varsel pa 6
maneder.

Kgbenhavn, den 8. april 2019

For Danske Rederier (DRO I)



