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DIS-RAMMEAFTALE

INDLEDNING

1. Med gnsket om at udgve ledelsesretten til gavn for rederierne og med det formal at
befaeste og udvikle det naturlige tillidsforhold mellem rederierne og skibsofficererne,
jfr. punkt 2, har Maskinmestrenes Forening og Danske Rederier indgaet denne aftale.

2. Aftalen vedrgrer individuelle ansettelsesforhold for vedligeholdelseschefer,
maskinchefer, maskinofficerer og duale skibsofficerer (i det falgende benavnt
skibsofficerer), der gar tjeneste pa sggaende skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister). Rammeaftalen kan tillige efter aftale mellem parterne udstraekkes til at
deekke skibsofficersstuderende samt ansattelse i den uddannelsesbestemte sejltid (12-
maneders sejlads).

3. Organisationernes medlemmer kan traeffe aftaler, der supplerer eller fraviger
narveerende aftale. Sadanne aftaler skal godkendes af Danske Rederier og
Maskinmestrenes Forening

8 1- ORGANISATIONSFORHOLD

Stk. 1. Skibsofficererne er rederiets tillidsrepraesentanter i forhold til de personer,
overfor hvem skibsofficererne pa rederens vegne udgver ledelsesret.

§ 2 - KONTRAKTER M.V.

Stk. 1. Ansettelsesforholdet skal bekraeftes ved ansettelsesbrev eller kontrakt. Som
rettesnor for en sadan kontrakt er udarbejdet en "ansattelseskontrakt”, godkendt af
aftalens parter. For sa vidt der til denne kontrakt gnskes tilfgjelser passende for det
enkelte rederi, pafares disse kontrakten. Der henvises i gvrigt til bekendtgarelse om
rederens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den sgfarende om ansettelsesvilkare-
ne.

Stk. 2. Det pahviler rederiet at holde skibsofficererne forsikret mod civilretlige er-
statningskrav, der rejses i forbindelse med stillingen. Der henvises i denne forbindelse
til dansk rets regler om arbejdsgiveransvar.



§3-LON

Stk. 1. Parterne er enige om at fastsla, at lannen for skibsofficerer skal fastsettes,
saledes at den i forhold til de gvrige i rederiet ansatte sgfarende giver udtryk for den
pageldende skibsofficers kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

Stk. 2. Lennen aftales individuelt direkte mellem rederiet og den enkelte skibsofficer.

Stk. 3. Under henvisning til stk. 2 reguleres lgnningerne pa en sadan made, at
skibsofficerernes indteegter ikke forringes i relation til indtegten for de gvrige i
rederiet ansatte sgfarende.

Stk. 4. Rederiet skal mindst én gang om aret tage spargsmalet om regulering af de en-
kelte skibsofficerers lgnninger op til vurdering under hensyntagen til de principper om
lenfastsaettelse, der er angivet i stk. 1 og 3.

Stk. 5. For at skibsofficeren, der er omfattet af § 5 Semandsbeskatningsloven , kan fa
godtgarelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle, personlige skattefradrag,
tilleegges nettohyren et dertil svarende belgb, som udbetales af rederiet samtidig med
nettohyren for den pageeldende maned. Det er en forudsaetning for eventuel godtgerelse
for skattemaessige fradrag, at officeren giver de nadvendige oplysninger for
Udligningskontorets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin
underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevaesenet at sgge de
ngdvendige oplysninger om skibsofficerens skatteforhold.

Stk. 6. Uoverensstemmelser om lgn, stk. 1-3, som ikke kan lgses lokalt, kan af hver af
parterne begeres behandlet ved magling under medvirken af den/de relevante organi-
sationer. Uoverensstemmelser i medfer af stk. 4 kan af hver af parterne begares
behandlet ved magling. Maglingsmade afholdes inden 1 maned efter begaeringens
fremsaettelse.

Stk. 7. Opnas der ikke herved enighed, og er der tale om en uoverensstemmelse af ge-
nerel karakter, cfr. uenighed vedrgrende stk. 4, kan hver af parterne kraeve spgrgsmalet
viderefart til behandling i et mellem de implicerede organisationer oprettet navn, der
skal sgge uoverensstemmelsen bilagt. Neevnet bestar af 2 ansvarlige ledere fra Danske
Rederier, og 2 ansvarlige ledere fra Maskinmestrenes Forening. Parterne er enige om,
at neevnsmgdet aftales inden 1 maned efter begeringens fremsattelse.

Stk. 8. De af naervearende aftale omfattede skibsofficerer er ikke, safremt der ved den
ovenfor naevnte behandling af en uoverensstemmelse ikke er opnaet enighed, afskaret
fra hver for sig eller samlet at opsige deres stillinger med de aftalte varsler.



84 - VURDERINGSSYSTEMER

Parterne er enige om at anbefale, at de enkelte rederier til brug for vurderingen af
skibsofficerernes arbejdsindsats - herunder i forbindelse med fastsattelse af lgn - ud-
arbejder vurderingssystemer. Blandt kriterierne i sadanne vurderingssystemer bar
findes: Ansvarsomrade om bord pa skibet, certifikater, tidligere erfaring, specialist-
funktioner, oplaringsfunktioner, opnaede resultater ved varetagelse af stillingen, selv-
steendighed i stillingen, potentiale for varetagelse af andre arbejdsomrader etc.

§5- ARBEJDSTID, LGN, M.V.

Stk. 1. Den mellem rederiet og den pagaldende skibsofficer oprettede
ansattelseskontrakt, jfr. § 2, skal indeholde aftalt arbejdstid med angivelse af den
frihedsoptjening, der er indeholdt i den fastsatte lan, samt eventuel kompensation for
afvigelse herfra foranlediget af seerlige arbejdssituationer. Eventuel
uoverensstemmelse afgeres efter § 17.

Stk. 2. | ansattelseskontrakten kan der, jfr. 8 5 stk. 1, litra b i Europeeisk aftale om
tilretteleeggelse af arbejdstiden for Sgfarende, jfr. EU radsdirektiv 1999/63 af 21. juni
1999 treeffes aftale om hviletidsbestemmelser, saledes at den ugentlige hviletid for
skibsofficeren udger mindst 70 timer i en given 7-dggns periode.

86 - FERIE

Stk. 1. Den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om ferie for sgfarende finder an-
vendelse pa ansattelsesforholdet. Parterne er enige om, at de mellem de respektive
organisationer til enhver tid indgaede ferieaftaler er gaeldende.

Stk. 2. Ved en skibsofficers fratreeden indbetales af rederiet godtgarelse for eventuel
tilgodehavende ferie til Danske Rederiers feriekortordning. Danske Rederier afgiver i
forbindelse med indbetalingen garanti for pengenes tilstedevearelse.

§ 7 - SOFARENDELOVEN

I gvrigt geelder mellem skibsofficererne og rederiet reglerne i lov om sgfarendes
anseettelsesforhold m.v.



8 8 - OPSIGELSESVARSLER

Stk. 1. Rederiets opsigelsesvarsel over for skibsofficeren er 1 maned i dennes farste
ansattelsesar og derefter 3 maneder. Efter henholdsvis 5, 8 og 10 ars uafbrudt
ansettelse udger rederiets opsigelsesvarsel henholdsvis 4, 5 og 6 maneder. Anciennitet
optjent under anszttelse i rederiet som skibsofficer pa overenskomst medregnes.
Skibsofficerens opsigelsesvarsel over for rederiet er i hele anszttelsesforlgbet 1
maned.

Stk. 2. For maskinchefer er det gensidige opsigelsesvarsel i de 2 fgrste ar som
maskinchef 4 maneder. Efter 2 ars ansattelse som maskinchef er det gensidige
opsigelsesvarsel 6 maneder.

89 - GODTGYRELSE VED OPSIGELSE

Stk. 1. Opsiges en skibsofficer, som er fyldt 50 ar, men som pa fratreedelsestids-
punktet ikke har naet den i rederiet geeldende pensionsalder, og som har veeret uafbrudt
beskaftiget i det pagaeldende rederi i mindst 10 ar, skal rederiet betale en godtgerelse
svarende til 3 maneders lgn.

Stk. 2. Skibsofficerens ret til godtgerelse efter Sgfarende lovens § 42 bergres ikke af
stk. 1.

89 a- OMREGNING AF NETTOHYRE

Stk. 1. Ved udbetaling af efterhyre sker omregning af nettohyre under frihed til
bruttohyre, som fastlagt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i den til
enhver tid geeldende bekendtgarelse, hvori omtales dagpengeberegningen for A-kasse
medlemmer, der gar tjeneste pa skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister.

Stk. 2. Ved udbetaling af nettofratreedelsesgodtgarelse m.v. indbetales rederiets
pensionspremie (brutto) til PFA Pension. jf. dog § 12.

§ 10 - ANSVARS- OG ARBEJDSOMRADER

Stk. 1. Skibsofficeren patager sig ethvert arbejde om bord, som med rimelighed kan
forlanges.

Stk. 2. Der er mellem parterne enighed om, at maskinchefer ud over de normale funk-
tioner, der er fastsat i geeldende nationale og/eller internationale bestemmelser om
skibsofficerers tjeneste- og ansvarsforhold om bord i skibe, efter rederiets neermere
bestemmelse kan overtage ansvaret for skibets generelle vedligeholdelse, klasning m.v.
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Stk. 3. Der er enighed om, at maskinchefen har forngden, kvalificeret hjelp til
radighed.

Stk. 4. Skibsfareren og maskinchefen tilrettelegger tjenesten om bord efter samrad
med seniorofficererne og i overensstemmelse med principperne i den til enhver tid
geldende bekendtgerelse om vagthold i skibe samt de til enhver tid geeldende nationale
og/eller internationale bestemmelser om skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomrader
om bord i skibe. Maskinchefen afger, hvem der skal bestride de enkelte vagter i
maskinen.

§ 11 - UDDANNELSE

Der er enighed om, at bl.a. den tekniske og samfundsmaessige udvikling ngdvendigger
en lgbende efteruddannelse savel teknisk, fagligt som ledelsesmaessigt. Som fglge her-
af har skibsofficererne pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter forholdene i det
enkelte rederi.

§ 12 - PENSION

Skibsofficererne er omfattet af den mellem officersorganisationerne og Pensionsfor-
sikringsanstalten A/S (PFA) aftalte pensionsoverenskomst, medmindre der til det en-
kelte rederi er knyttet pensionskasse. Pensionspreemien aftales mellem Danske
Rederier og Maskinmestrenes Forening.

8 13- TALSMAND

Stk. 1. Safremt skibsofficererne og/eller rederierne finder det gnskeligt, veelger
skibsofficererne indtil 10 talsmand efter behov.

Stk. 2. Rederiet har pataleret, safremt det af saglige grunde ikke kan anerkende en
valgt talsmand. Talsmanden kan pa skibsofficerernes vegne forhandle med rederiets
ledelse om spargsmal af interesse for skibsofficererne, som f.eks. arbejdsforhold,
forhold vedrgrende ferie og frihed, generelle lgnforhold samt ansattelses- og afskedi-
gelsesprincipper for skibsofficererne.

Stk. 3. Agter rederiet at gennemfgre generelle endringer for skibsofficererne i de
ovennavnte forhold, skal talsmandene underrettes og har pataleret, inden &ndringerne
gennemfares.
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Stk. 4. Safremt et rederi agter at opsige en talsmand, skal Maskinmestrenes Forening
underrettes, forinden dette sker, og har herefter ret til at optage forhandlinger om sa-
gen. En sadan forhandling skal i givet fald afholdes inden 8 dage.

Stk. 5. Safremt talsmanden opsiges, forinden forhandlinger er pabegyndt, skal der
ydes en godtgarelse svarende til 3 maneders lgn ud over dennes rettigheder efter
Sgfarendeloven. Denne godtgarelse ydes ikke, safremt opsigelse af talsmanden er
forarsaget af rederiets lukning eller lukning af den afdeling, hvori talsmanden fungerer.

§ 14 - KONTAKTM@DER - KONTAKTUDVALG

Stk. 1. Skibsofficerernes nggleposition som rederiets repraesentanter pa skibene ger,
at det er betydningsfuldt, at der er snaever kontakt mellem denne gruppe og rederiets
ledelse. Det anbefales derfor, at der mellem repraesentanter for henholdsvis rederiets
ledelse og de af rammeaftalen omfattede skibsofficerer afholdes mader af gensidigt
orienterende karakter.

Stk. 2. Det anbefales, at spgrgsmal af mere generel karakter i rederier med flere tals-

mand drgftes i kontaktudvalg med ligelig repraesentation for talsmandene og rederile-
delsen. Udvalget drager omsorg for, at skibsofficersgruppen informeres om udvalgets

arbejde.

Stk. 3. Sadanne mgder afholdes, nar begrundet gnske herom foreligger - dog mindst 2
gange arligt.

§ 15 - FORHANDLINGER OM ARBEJDSFORHOLD

Ved forhandling mellem rederiet og skibsofficerer angaende en enkelt eller flere
skibsofficerers forhold skal Maskinmestrenes Forening have lejlighed til at veere
repraesenteret, safremt rederiet og/eller skibsofficeren gnsker dette.

8 16 - ARBEJDSKONFLIKTER

Stk. 1. Under en lovlig arbejdskonflikt udfarer skibsofficererne det arbejde, som de
under normale forhold udfarer. Hvor vasentlige verdier star pa spil, safremt bestemte
arbejder ikke foretages, er skibsofficererne dog pligtige at veere behjelpelige med at
redde og/eller sikre sadanne veerdier.

Stk. 2. Under en uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig strejke i
gvrigt medvirker skibsofficererne endvidere til, i det omfang det er muligt, at opret-
holde skibets drift.
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8 17 - REGLER FOR ORGANISATIONSMZASSIG FORHANDLING

Stk. 1. Nedenstaende regler finder ikke anvendelse ved uoverensstemmelse om lgn-
spargsmal, jfr. § 3.

Stk. 2. Uoverensstemmelser vedrgrende denne aftale skal sgges last ved lokal
forhandling.

Stk. 3. Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der maegling, hvori de
implicerede parter og organisationer deltager jf. stk. 2. Nar Maskinmestrenes Forening
begeerer forhandling, er foreningen pligtig at oplyse Danske Rederier, hvilke
skibsofficerer, der gnskes forhandling for.

Stk. 4. Begeeret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opsattelse og aftales inden
1 maned, efter at begeeringen er fremsat.

Stk. 5. Safremt enighed ikke kan opnas, kan sagen, nar parterne er enige herom, afgg-
res ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer udpeget
med 2 fra officerssiden og 2 fra redersiden samt en formand og opmand valgt af
aftaleparterne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. VVedrgrer voldgiften en
uoverensstemmelse af generel karakter vedrgrende duale officerer udpeges ét medlem
af hver officersorganisation.

Stk. 6. Over alle ovennavnte mgder udarbejdes referat, der underskrives af de
relevante parter.
818-1BVRIGT

Stk. 1. Der er mellem parterne enighed om, at overgang til naervearende aftale ikke ma
medfgare forringelse af den enkelte skibsofficers lgn- og ansettelsesforhold.

Stk. 2. Der er enighed om, at safremt et rederi matte gnske aftalt kollektiv overens-
komst for maskinchefer og/eller gvrige skibsofficerer, kan der optages forhandlinger
herom under medvirken af Danske Rederier og Maskinmestrenes Forening.



§ 19 - OPSIGELSE

Nervaerende aftale er geldende, indtil den af en af parterne opsiges med et varsel pa 6
maneder.

Kgbenhavn, den 31. oktober 2005

For Maskinmestrenes Forening Danske Rederier
Per Jgrgensen Leif Nielsen

Bilag: Standardanseettelseskontrakt

http://go/casessEMN11/EMN-2018-00193/Dokumenter/Revideret DIS Rammeaftale/MASK-DR Rammeaftale 2005 (Revideret 2017).doc
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