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OVERENSKOMST af 1. april 2020
(Normlgn)

mellem
DANSKE REDERIER (DROI)

0g
MASKINMESTRENES FORENING

Denne overenskomst er geeldende for maskinofficerers tjeneste i skibe, registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf. DIS-lovens § 10, stk. 2.
81, A - ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.  Maskinofficerer ansettes i henhold til den enhver tid geeldende lov om
sgfarendes ansettelsesforhold m.v. (sgmandsloven), dog gelder i stedet for bestem-
melserne i lovens §8 6 og 37 nedenstaende sarlige vilkar.
Safremt der er enighed herom mellem den enkelte maskinofficer og rederiet, kan
maskinofficerer ansattes pa individuel kontrakt, jf. DIS-rammeaftale af 31. oktober
2005.

Maskinchefer er ikke omfattet af denne overenskomst.

Stk. 2. Maskinofficerer ansattes i rederiet og skal gare tjeneste efter dettes an-
visning i rederiets skibe.

Rederiets opsigelsesvarsel over for maskinofficeren er 1 maned i maskinofficerens far-
ste ansettelsesar og derefter 3 maneder.

Efter hhv. 5, 8 og 10 ars uafbrudt anszttelse udger rederiets opsigelsesvarsel hhv. 4, 5
og 6 maneder.

Stk. 3.  Maskinofficerens opsigelsesvarsel over for rederiet er 1 maned.

Safremt maskinofficeren afgiver opsigelse under udmgnstring, kan udtraedelse af rede-
riet ske saledes:

a. Ved skibets fagrste anlgb af dansk havn efter varslets udlgb
eller

b. i forbindelse med normal afmenstring. Ansettelsesforholdet fortsatter dog ef-
ter afmgnstringen, safremt opsigelsesvarslet ikke er udlgbet.



Stk. 4.  Safremt maskinofficeren afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal
dette ske senest 1 maned far naeste forventede udmgnstring, medmindre szrlige om-
steendigheder hindrer dette.

Stk.5.  Safremt en maskinofficer under en hjemmeperiode opsiger sin stilling
med kortere varsel end fastsat i stk. 4, og udtraeder af rederiet inden udlgbet af varslet,
kan rederiet reducere kontanterstatningen af evt. tilgodehavende fridage, saledes at et
antal dage svarende til det manglende opsigelsesvarsel afregnes med 4 overtimer pr.
dag.

Stk. 6.  Opsiges tjenesteforholdet af rederiet, betaler dette maskinofficerens evt.
hjemrejse fra afmgnstringsstedet i udlandet og til maskinofficerens hjemsted i Dan-
mark, Feergerne, Grgnland. Hvis opsigelsesvarslet udlgber inden hjemkomsten, Igber
hyren videre til og med hjemkomstdagen.

Stk. 7. Nar en maskinofficer, der er hjemme, opsiger sit tjenesteforhold, forin-
den vedkommende pa ny skal pamgnstre, og det efter rederiets skan ikke er muligt at
arrangere beskeftigelse for maskinofficeren i et af rederiets skibe inden for den reste-
rende del af det i stk. 3 fastsatte opsigelsesvarsel, opharer tjenesteforholdet og dermed
retten til hyre, nar tilgodehavende ferie- og fridage er afviklet.

Stk. 8.  Opsigelsesfristen kan anvendes til afspadsering af frihed, jf. dog
8 6, stk. 2.

Stk. 9.  Itilfeelde af opsigelse af maskinofficerer, der har veret uafbrudt be-
skaeftiget i samme rederi i mere end 3 ar, med henblik pa i stedet at ansette maskinof-
ficerer, der ikke omfattes af naerveerende overenskomst, eller som ikke aflgnnes og an-
seettes pa vilkar svarende hertil, betales en sarlig godtgerelse, der udgar 1 maneds
hyre. Efter mere end 6 ars ansattelse udger godtgerelsen 2 maneders hyre og efter 9
ars anszttelse udger godtgarelsen 3 maneders hyre.

Stk. 10. Ovenstaende stk. 9 finder ikke anvendelse, safremt der rejses krav om
godtgarelse efter 8 43 i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v.

§1,B - UDM@NSTRINGSPERIODE

Stk. 1.  Udmgnstringsperioden, regnet fra afrejse bopael til afmanstring, er for
maskinofficerer normalt 13 uger. Udmgnstringsperioden udlgber dog efter udlgbet af
den 12. udmegnstringsuge ved skibets farste planmaessige anlgb af en af de i stk. 2, b
navnte havne eller i en havn inden for omradet, der er nermere Danmark. Ved plan-
maessigt anlgb forstas et havneanlgb, der er kendt mindst 4 uger forinden.



Stk. 2.
a. For maskinofficerer i skibe, hvor der for navigatarerne er etableret 2-skiftet
vagt, er udmgnstringsperioden normalt 12 uger.

b. For maskinofficerer i skibe i fart mellem havne i de nordiske lande og/eller
havne i Den europaiske Union (27) og Gibraltar er udmgnstringsperioden li-
geledes normalt 12 uger.

Stk. 3.  For hver pabegyndt 2 dggns overskridelse af udmgnstringsperioden i
stk. 1 og 2 optjenes 1 ekstra kalenderdags fridag med hyre.

Stk. 4.  Maskinofficerer har efter en udmgnstringsperiode ret til mindst 0,8 ka-
lenderdages frihed (inkl. evt. tilgodehavende lovpligtig ferie) hjemme pr. tjenestedag
om bord, forudsat at den pageeldendes fridagssaldo er mindst 14 kalenderdage starre.
Er dette ikke tilfeeldet, kan rederiet reducere antal fridage hjemme, saledes at der hen-
star indtil 14 fridage ved genudmgnstring, jf. i gvrigt § 7, stk. 5. Fridagsperioden kan
afbrydes af kursus og lignende, ligesom den jf. § 8 stk. 2 afbrydes ved maskinoffice-
rens sygemelding.

Stk.5.  Ved meddelelse om forventet afmegnstringsdato gives maskinofficeren
sa vidt muligt oplysning om termin for naeste forventede udmenstring samt planlagte
kurser, rederimgder m.v.

§2,1 - LONNINGER

Stk.1.  Maskinofficerer oppebzrer den lgn, som fremgar af de geeldende tilleeg
til overenskomsten.

Maskinofficerer med sgnaringsbevis som skibsmaskinmester af 2. grad eller hgjere,
aflannes efter lgnklasse B-C.

Maskinofficerer med sgnaringsbevis som skibsmaskinist eller lavere, samt juniorma-
skinmestre uden sgneringsbevis som skibsmaskinmester, aflgnnes efter Ignklasse A,
medmindre der er tale om ansettelse som trainee.

Stk. 2.  Skift af skib i udlandet ma ikke medfare, at maskinofficeren gar ned i
fast hyre inden for samme udmgnstringsperiode, medmindre maskinofficeren forinden
udmagnstringen har faet meddelelse herom.

Stk. 3.  For at maskinofficerer, der er omfattet af LBK nr. 131 af 07/02/2020
om beskatning af sgfolk § 5, kan fa godtgerelse for den skattemassige verdi af even-
tuelle, personlige skattefradrag, tilleegges nettohyren et dertil svarende belgb, som ud-
betales af rederiet samtidig med nettohyren for den pagealdende maned.



Stk. 4.  Det er en forudsatning for eventuel godtgarelse for skattemaessige fra-
drag, jf. stk. 3, at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskonto-
rets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift gi-
ver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevaesenet at indhente de ngdvendige op-
lysninger om den sgfarendes skatteforhold.

Stk.5.  Anciennitet regnes fra ansattelse i det pagaeldende rederi og bortfalder
ved udtreedelse. Hvis en maskinofficer er fratradt af en for vedkommende uforskyldt
arsag, f.eks. oplaegning, aftjening af veernepligt, skoleophold o. lign., tller tidligere
erhvervet anciennitet med ved senere anszttelse i samme rederi.

82,11 - TILLAG

Stk. 1.  Dei hyretilleegget anfgrte lgnninger indeholder de indtil 31. marts 1991
gaeldende tilleg for diverse arbejder og serlige tjenester, anciennitetstilleeg, veerdi af
kost under frihed og sygdom, samt de i henholdsvis 1999 og 2007 indregnede skattere-
formtilleeg.

§ 3 - PENSIONSFORSIKRING

Stk. 1.  Maskinofficerer holdes, medmindre der til vedkommende rederi er
knyttet pensionskasse, pensionsforsikret i PFA Pension pa de mellem de respektive of-
ficersorganisationer og PFA Pension aftalte betingelser. Pensionspraemier fremgar af
det geeldende hyretillag.

Stk. 2. Indtil erhvervelse af 16 maneders effektiv sejltid som skibsmaskinme-
ster af 2. grad, betales et reduceret rederbidrag, hvis starrelse fremgar af hyrebilaget.

Stk.3.  Pramiebetalingen opretholdes, sa l&enge maskinofficeren oppebarer

hyre. Under tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspraemie.

Stk. 4.  Ved udbetaling af nettofratreedelsesgodtgarelse m.v. indbetales rederiets
pensionspraemie (brutto) til PFA Pension, forsikringsaktieselskab.

Stk.5.  Safremt en maskinofficer selv matte gnske at foretage ekstra pensions-
indbetaling udover det i overenskomsten aftalte, kan dette ske via rederiet.
§4 - ANSVARS- OG ARBEJDSOMRADER

Stk. 1.  Skibsfareren udpeger den, der er ansvarlig for savel kommunikationsan-
lzeggenes vedligeholdelse og betjening som for udarbejdelse af radioregnskabet.



Stk. 2. Skibsfgreren og maskinchefen tilretteleegger tjenesten om bord efter
samrad med seniorofficererne og i overensstemmelse med principperne i den geldende
bekendtgerelse om vagthold i skibe samt den geaeldende bekendtggrelse om skibsoffi-
cerers tjeneste- og ansvarsomrader om bord i skibe. Skibsfareren afgar, hvem der skal
bestride de enkelte vagter pa broen. Maskinchefen afger, hvem der skal bestride de en-
kelte vagter i maskinen.

85,1 - ARBEJDSTID

Stk. 1.  Maskinofficeren patager sig ethvert arbejde om bord, som med rimelig-
hed kan forlanges.

Stk. 2. For en hel kalendermaned udgar arbejdstiden 231 timer, der kan leegges
pa alle ugens dage. De til enhver tid geeldende hviletidsbestemmelser skal overholdes.
For tjeneste under en kalendermaned beregnes arbejdstiden forholdsmaessigt og afrun-
des til nzermeste halve time. P&- og afmgnstringsdage medtages ikke ved den forholds-
maessige beregning. Den forholdsmaessigt beregnede arbejdstid tilleegges i stedet 4 ti-
mer pr. pa- eller afmgnstringsdag.

Stk. 3.  Det er aftalt, at hviletiden for officeren kan fraviges i den udstraekning
den til enhver tid gzeldende bekendtgarelse om hviletid matte give mulighed herfor, jf.
den bagerst i overenskomsten optrykte engelske tekst.

Stk. 4 | skibe, hvor der er etableret vagtfrit maskinrum, lzegges den daglige ar-
bejdstid i seen mellem kl. 06-20 pa hverdage (mandag-lerdag, begge dage inkl.).

Stk.5.  Padage, hvor der ikke er aftalt arbejdstid (sgn- og helligdage og uanset
om skibet er i sgen eller under land) samt i tidsrummet mellem kl. 20-06, forbruges en
halv normtime pr. pabegyndt halve times arbejde. Det samme gelder i tilfeelde, hvor
maskinofficeren udfarer arbejde pa pa- og afmgnstringsdage.

Stk. 6.  Arbejde udover de i stk. 2 anfgrte 231 normtimer honoreres med over-
tidsbetaling maned for maned, som i et vist omfang kan konverteres til frihed i hen-
hold til bestemmelserne i § 7, stk. 4.

Stk. 7.  Der forbruges ikke normtimer under rejse til og fra skibet i forbindelse
med pa- og afmenstring. Safremt maskinofficeren udfarer arbejde efter ankomst til
skibet eller forinden afrejse fra skibet, forbruges normtimer svarende til det faktiske
antal udfarte arbejdstimer.



§5, 11 - RADIGHEDSVAGT

Stk. 1. | skibe med vagtfrit maskinrum har maskinofficerer pligt til at udfere
periodiske, driftsmaessige tilsyn. Tilsynet omfatter udover de normale kontrolfunktio-
ner, hvad maskinchefen i de enkelte tilfeelde bestemmer. Betaling for dette tilsyn er
indregnet i den manedlige hyre.

Stk. 2. En maskinofficer, der bestrider radigheds- og tilsynsvagt, og som skal
udfare arbejde, der ikke er omfattet af det ngdvendige driftsmaessige tilsyn, forbruger
normtimer svarende til praesterede arbejdstimer for sdant arbejde, forudsat at arbejdet
ikke skyldes mangelfuld klargering til vagtfri periode.

Stk. 3.  Til maskinofficerer, der udfarer radighedsvagt, ydes 1,5 normtime pr.
radighedsvagt.

85,11l - FRIHED OG VAGT | HAVN

Stk. 1.  Betaling for vagttjeneste udenfor seedvanlig arbejdstid under skibets op-
hold i havn er indregnet i hyren. Safremt der pa vagten skal udfares effektivt arbejde,
honoreres dette med normtimer.

86 - FERIE (Galdende indtil 31. august 2020)

Stk. 1.  Maskinofficerer har ret til en arlig ferie pa 36 kalenderdage (inkl. pro
rata segnehelligdage) med ferielgn.

Stk. 2.  Optjeningsaret er kalenderaret. Feriearet er det efter optjeningsaret fal-
gende kalenderar. Maskinmestre i opsagt stilling kan dog ikke afvikle ferie far efter 1.
maj.

Med mindre andet er aftalt, afholdes lovpligtig ferie i den fgrste hjemmeperiode, der
pabegyndes efter 1. maj. Kan hele ferien ikke afholdes i den farste hjemmeperiode, an-
ses resterende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart nastfelgende hjemmeperio-
der.

| anszttelsesaret beregnes ferien pro rata fra ansettelsesdagen og indtil 31. december.

Der ydes ferie med lgn samt ferietillaeg efter ferielovens bestemmelser med mindre an-
det er aftalt. Er det aftalt, at der ikke ydes ferie med lgn, finder fglgende bestemmelser
(stk. 3-6) anvendelse.

Stk. 3. Der ydes ferielon med 12,5 % af maskinofficerens samlede indteegt in-
den for optjeningsaret. Feriegodtgarelse, der er udbetalt under ferie, indgar dog ikke i
beregningsgrundlaget.



Stk. 4.  For tjeneste under 1 ar i samme rederi beregnes ferielgnnen pro rata.

Stk. 5.  Til midlertidigt ansatte og til fastansatte, der udtraeder af rederiet, ydes
for ferie, der ikke er afviklet inden tjenesteforholdets opher, 12,5 % af den ansattes
samlede indteegt - jf. stk. 3 ovenfor - i den pagaldendes feriegivende periode. Der ud-
stedes feriekort, jf. stk. 10.

Stk. 6.  Ferielgnnen udbetales under ferien pro rata ved hver maneds slutning.

Stk.7.  Kan rederiet ikke arrangere, at ferie for 1 ar gives samlet, kan ferien de-
les i 2 perioder; den ene periode skal dog vere af mindst 21 dages varighed. Ekstra rej-
seudgifter som fglge af opdelingen afholdes af rederiet.

Stk. 8.  Hvor ferie undtagelsesvis ikke kan gives, har vedkommende i stedet ret
til kontant godtgarelse, svarende til optjent ferielgn.

Stk.9.  Ferie kan ogsa gives under oplagning eller i ledighedsperioder, nar re-
deriet pa forhand har meddelt maskinofficeren, at ferie skal holdes.

Stk. 10. Ved udtraedelse af rederiet kan der i opsigelsesperioden afvikles ferie,
jf. dog stk. 2, optjent i forudgaende optjeningsar. For resterende, tilgodehavende ferie
ydes feriepenge i medfar af stk. 5, og herfor udstedes feriekort efter regler, aftalt mel-
lem overenskomstens parter.

Stk. 11. Ferie regnes fra ankomst til Danmark.
Stk. 12.  Aflgserens rejseudgifter betales af rederiet.

Stk. 13. Den arlige ferie afvikles i forbindelse med en hjemmeperiode, jf. dog
stk. 7 ovenfor.

Stk. 14. Nar ferien afvikles, tilstreebes det, at maskinofficeren underrettes herom
senest 1 maned far ferie begynder. Varslet skal dog mindst veare 14 dage, medmindre
serlige omstendigheder hindrer dette (se protokollat nr. 3).

Stk. 15. Ved udstedelse af feriekort benyttes Danske Rederiers feriekortordning,
som aftalt mellem overenskomstens parter.



86, A — FERIE (Gealdende fra 1. september 2020)

Stk. 1. Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om ferie for
sgfarende er geeldende for ansettelsesforholdet. For hver maneds anszttelse optjenes 3
feriedage, der afholdes som lgbende dage. Med mindre andet er aftalt, anses ferien
pabegyndt afholdt, dagen efter ankomst til hjemmet Optjent ferie afholdes i de farste
dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den farste hjemmeperiode,
anses resterende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart nastfglgende
hjemmeperioder.

Stk. 2.  For sgfarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker
fradrag i lgnnen.

Stk. 3.  Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pa 1 % af den
feriegivende lgn. Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales
sammen med lgnnen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til
31. august udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Stk. 4. Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers
feriekortordning.

§7 - FRIDAGE

Stk. 1.  Maskinofficerer optjener 0,68 kalenderdages frihed inkl. 5 feriefridage
pr. kalenderdags tjeneste om bord inkl. pa- og afmgnstringsdage. Med mindre der afta-
les en forholdsmeessig reduktion af hyren, optjener maskinofficerer indtil erhvervelse
af 4 maneders effektiv sejltid, efter at officeren har faet eller opfylder betingelserne
for at kunne fa udstedt bevis som skibsmasskinmester af 1. grad, dog 0,5
kalenderdages frihed inkl. 5 feriefridage pr. kalenderdags tjeneste om bord inkl. pa- og
afmganstringsdage. Ved anden tjeneste, kurser mv. hverken optjenes eller afvikles fri-
hed.

Safremt der foretages andringer i nugaldende ferielovgivning, der indebarer udvi-
delse af antallet af lovpligtige feriedage, reduceres optjeningen fsva. de indregnede fe-
riefridage med et tilsvarende antal dage, dog maks. veerdien af 5 feriefridage.

Stk. 2. 1 udenlandsk havn kan der ikke uden maskinofficerens samtykke gives
fridage.

Safremt tjenesten tillader det, kan maskinofficeren under skibets ophold ved land
(savel i udenlandsk som i dansk havn) valge at holde fri. | sadanne tilfeelde nedsattes
deni § 5, I, stk.3 navnte daglige minimumsnorm, pa dage hvor frihed afholdes, med
1 normtime for hver af de farste 8 timer, der holdes fri.



Stk. 3. De fridage, der ikke kan gives under tjenesten om bord, gives i hjem-
landet.

Stk. 4.  Maskinofficeren kan i udmenstringsperioden efter eget valg opspare et
antal overtimer til senere afvikling med frihed, dog saledes at den samlede frihed inkl.
lovpligtig ferie ikke overstiger tjenesteperioden om bord. Denne bestemmelse finder
ikke anvendelse for maskinofficerer, der optjener frihed som anfert i § 7 stk.1, 2.
punktum, medmindre der er aftalt forholdsmaessig reduktion af hyren.

Safremt rederiet gnsker det, har maskinofficeren pligt til at meddele, i hvilket omfang
overtimer gnskes afviklet med frihed. Oplysningen kan dog tidligst kreeves 2 maneder
far afmenstringen.

Overtimer, der af maskinofficeren er hensat til senere afvikling med frihed, jf. 1. af-
snit, og som ikke er afviklet ved maskinofficerens udtreeden af rederiet, kontant-erstat-
tes som lgbende dage.

Stk. 5.  Tilgodehavende fridage kan kontanterstattes som lgbende dage i forbin-
delse med en normal udmanstring eller i forbindelse med skift til anden overenskomst
eller ansettelse pa anden kontrakt.

Ved kontanterstatning af fridage foretages pensionsindbetaling for savel rederiet som
fra maskinofficeren. Kontanterstatning forudseetter, at rederiet er enigt heri.

Stk. 6.  Ved afmgnstring opggares antallet af tilgodehavende fridage jf. stk. 1,
inkl. fridage som falge af evt. overtimer, der er aftalt hensat til afspadsering.
Overtimer, der er hensat til afspadsering, omregnes med 4 overtimer =1 fridag.

Stk. 7.  Afvikling af lgbende fridage pabegyndes med det farste fulde kalender-
dagn hjemme og felger i gvrigt kalenderdggnene. Afvikling af frihed ophgrer med sid-
ste fulde kalenderdggn far afrejse.

| tilfeelde, hvor det efter rederiets skagn findes ngdvendigt at udvide den sgfarendes
hjemmeperiode, kan indtil 30 kalenderdages frihed afvikles pa forskud. Pa maskinoffi-
cerens foranledning kan det med rederiet aftales, at flere end 30 kalenderdages frihed
kan afvikles pa forskud.

Safremt rederiet gnsker at benytte ovennavnte bestemmelse, skal maskinofficeren un-
derrettes herom senest 8 dage far planlagt udmgnstring. Dage, der er afviklet pa for-
skud efter denne bestemmelse, skal modregnes i farste hjemmeperiode.

Safremt der i forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage i underskud som
felge af denne bestemmelse, beerer rederiet udgiften herved.

Stk. 8.  Ved kontanterstatning af optjente fridage, der ikke kan afvikles i forbin-
delse med rederiets opsigelse af en maskinofficer, foretages pensionsindbetaling af sa-
vel rederiets som officerens pensionsbidrag for det antal fridage der kontanterstattes.
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Stk. 9.  Under rejser, kurser o.1. hverken optjenes eller afvikles frihed.

Stk. 10.  Maskinofficeren er efter rederiets anvisning pligtig til at afvikle frihed i
forbindelse med deltagelse i obligatoriske STCW 2010 genopfriskningskurser. Rede-
riet afholder kursusudgifter til sddanne kurser. Rejse- og opholdsudgifter ved maskino-
fficerens deltagelse i sadanne kurser afholdes af rederiet efter naermere aftale eller efter
regning. Det tilstreebes, at genopfriskningen tilrettelegges pa en sadan made, at det
griber mindst muligt ind i maskinofficerens frihedsafvikling.

88 - SYGDOM OG BARSEL m.v.
a. Sygdom

Stk. 1.  Maskinofficerers ret til hyre i sygdomstilfelde er de i lov om sgfaren-
des ansattelsesforhold m.v. samt de i bekendtgerelse om dagpenge for sgfarende ved
sygdom eller fgdsel geeldende bestemmelser. De i § 40 i lov om sgfarendes ansattel-
sesforhold m.v. nevnte 2 maneder forlenges til hhv. 3, 4, 5 og 6 maneder for maski-
nofficerer med hhv. 3, 4, 5 og 6 maneders opsigelse.

Stk. 2.  Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom betales
hyre, som under fridage.

b. Graviditet m.v.

Stk. 3. Afmgnstrer en gravid maskinofficer, og har hun i kraft af sin graviditet
ret til fri hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende be-
kendtgarelse om gravide sgfarendes ret til at kreve afsked og fri hjemrejse, arrangeres
hjemrejsen af rederiet/skibsfgreren. Det samme gelder, safremt maskinofficeren i hen-
hold til den til enhver tid geldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingel-
serne for fri hjemrejse.

Stk. 4. Har den kvindelige maskinofficer pa det forventede fadselstids-
punkt/adoptionstidspunkt mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet, ydes hyre, dog
maksimalt kr.15.342 pr. maned, i 4 uger fgr det forventede fadselstidspunkt. I forlen-
gelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 14 uger efter fgdsels-/adoptionstidspunktet,
inklusive de i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. nevnte 2 maneders hyre.

Stk.5.  Det er en forudsatning for betalingen af hyre i 4 uger far forventet fad-
selstidspunkt samt i ugerne 1-14 efter fgdslen/adoptionstidspunktet, at rederiet er be-
rettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
veere mindre, nedseaettes betalingen til maskinofficeren pro rata. Hvis rederiet ikke vil
kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til maskinofficeren.
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Stk. 6.  Der ydes sgfarende feedre hyre under 2 ugers feedreorlov (14 kalender-
dage) som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fadslen/adoptionen, samt under
yderligere 2 ugers (14 kalenderdage) orlov, som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 7.  Endvidere ydes den sgfarende hyre under foraldreorlov i 9 uger der
skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen, dog maksimalt kr. 15.342 pr. maned, for-
udsat at rederiet oppeberer refusion af dagpenge. Safremt refusionen matte vaere min-
dre, nedsettes betalingen til maskinofficeren pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne op-
pebere refusion, bortfalder betalingen til maskinofficeren.

Stk. 8.  Det er en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, 6 og 7,
at maskinofficeren senest 4 maneder (120 kalenderdage) fer det forventede fadsels- el-
ler adoptionstidspunkt retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

c. Frihed ved bgrns indleeggelse pa hospital

Til maskinofficerer med mindst 9 maneders anciennitet gives der pr. 1. juli 2004 frihed
med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at maskinofficeren indleegges pa hospital sammen
vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihned med fuld lgn i sammenlagt i 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Maskinofficeren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen/sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at maskinofficeren er pamgnstret et
skib.

Safremt maskinofficeren indleegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i lg-
bet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmgnstringsdato
saledes, at der betales fuld lgn for det antal dage, udmgnstringen udskydes, dog maxi-
malti 1 uge.

89 - EFFEKTERSTATNING

Under rejse for rederiets regning har rederiet pligt til at deekke risikoen for maskinoffi-
cerens rejsegods, dog ikke for forsikringsbelab ud over de til enhver tid fastsatte belgb
i den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om erstatning til sgfarende for ejendele,
der er gaet tabt ved forlis eller andet havari.



12

§10 - ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Stk. 1.  Rederiet sgrger for renggring af messer og gvrig officers-aptering.
Stk.2.  Sengelinned udskiftes hver 14. dag og handklader hver uge.

Stk. 3. Hvor rederiet gnsker, at maskinofficeren baerer uniform, treeffes der
nermere aftale herom mellem rederiet og Maskinmestrenes Forening.

Stk. 4.  Nar maskinofficerer rejser efter aftale med rederiet, har disse ret til be-
fordring pa 1. klasse ved togrejser. Hvis rejser med tog medfarer rejse om natten, gives
soveplads i 2-sengs kupé, hvis det findes og kan skaffes af rederiet.

Stk.5.  Safremt antallet af maskinofficerer er mindre end forudsat, eller for-
mindskes under rejsen, deles den manglende maskinofficers hyre i overensstemmelse
med reglerne i den til enhver tid geeldende sgmandslov.

Stk. 6.  Deling af manglende maskinofficers hyre ophgrer at dreje fra og med 7.
dagen efter skibets ankomst til udenlandsk havn for oplaegning, dokning eller repara-
tion. Ankommer skibet og losser i samme havn ophgrer nevnte hyre dog ferst at dreje
fra og med dagen efter udlosningen heraf, safremt denne er tilendebragt senere end
farnaevnte periode.

Stk. 7. Dersom en eller flere maskinofficerer afmanstres efter ankomst til
udenlandsk havn, har den eller de tilbageblevne maskinofficerer af den grund ikke
krav pa starre, sparet hyre, end de havde ved ankomst til sadan havn.

Stk. 8.  Rederiet sgrger for kost under tjenesten.

Stk.9.  Nar en maskinofficer ikke kan bo om bord, betales kost og logi efter
nermere aftale med rederiet.

Stk. 10. Palagges en maskinofficer arbejde eller tilsyn med arbejde uden for sit
hjemsted og uden at veere pamgnstret, betaler rederiet alle udgifter til standsmaessig
forplejning efter aftale mellem rederiet og den pagealdende maskinofficer.

§11 - STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1.  Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og menige udferer
maskinofficererne det arbejde, de under normale forhold udfgrer. Hvor veerdier star pa
spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er maskinofficeren dog pligtig til at
veere behjelpelig med at redde disse veerdier.
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Stk. 2. Under uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig kon-
flikt i gvrigt medvirker maskinofficererne endvidere i det omfang det er muligt, til at
opretholde virksomhedens drift.

812 - VOLDGIFT

Tvistigheder vedrgrende fortolkning af denne overenskomst afgeres ved faglig vold-
gift.

813 - SEAROVERENSKOMSTER

| rederier, hvor seeroverenskomster hidtil har vaeret gaeldende, skal forhandlinger
herom optages, og bestemmelserne i denne overenskomst skal pa samme made som

hidtil overfares pa disse.

Se endvidere under "Protokollater” punkt 11 omhandlende seroverenskomster.

§ 14 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2020 og kan opsiges af Danske Rede-
rier eller Maskinmestrenes Forening med 3 maneders skriftligt varsel til bortfald en 1.
april, dog tidligst den 1. april 2023.
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PROTOKOLLATER

1. OMREGNING FRANETTOHYRE TIL BRUTTOHYREY)

Ved udbetaling af efterhyre (jf. ssmandslovens bestemmelser) og lignende ydelser
sker omregning af nettohyre til bruttohyre, som fastlagt i Direktoratet for Arbejdslgs-
hedsforsikring i den til enhver tid geeldende bekendtgarelse, hvori omtales dagpenge-
beregningen for A-kasse medlemmer, der gar tjeneste pa skibe registreret i DIS.

*) I.h.t. lov om arbejdsmarkedsfonde medregnes hyre, der er indtjent pa skibe registreret i
DIS, ikke til bidragsgrundlaget ved beregning af arbejdsmarkedsbidrag. Der skal derfor ikke
ske yderligere regulering af den omregnede hyre for arbejdsmarkedsbidraget.

2. STILLINGSSKIFT MV. OG SKIFT FRADIS TIL DS

| forbindelse med skift til anden stilling, herunder avancement og skift mellem stilling
I DIS-skib og DS-skib har maskinofficerer ret til efter aftale at afvikle tilgodehavende
frihed.

3. AFVIKLING AF FRIHED

Danske Rederier har givet tilsagn om at henstille til medlemmerne at vaere opmeerk-
som pa varslingsreglen i overenskomstens 8§ 6, stk. 14.

| denne forbindelse har Danske Rederier ligeledes givet tilsagn om at opfordre med-
lemmerne til at anvende samme regel ved alle afmgnstringer for normal frihedsafvik-
ling samt tilstraebe, at planlagte skiftningsdatoer og frihedsperioder respekteres.

4. UDDANNELSE

Overenskomstens parter opfordrer savel rederierne som maskinofficererne til at drage

omsorg for, at der skabes muligheder for, at maskinofficerens uddannelse Igbende kan
ajourfgres ved deltagelse i relevante interne og eksterne kurser af savel ledelsesmassig
som teknisk/faglig karakter.
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5. OPSIGELSE AF STOURRE OMFANG

Safremt et rederi agter at afgive varsler om opsigelse af starre omfang blandt de rederi-
ansatte maskinofficerer, er der enighed om, at rederiet sa tidligt som muligt skal med-
dele Maskinmestrenes Forening dette, og derpa drafte den opstaede situation med Ma-
skinmestrenes Forening, dersom dette gnskes. Made skal afholdes snarest efter, at Ma-
skinmestrenes Forening har modtaget meddelelse om de forestaende opsigelser og ikke
senere end 5 dage derefter. Meddelelsen skal behandles fortroligt.

Under madet skal rederiet oplyse om arsagerne til opsigelserne og antallet af maskin-
officerer, der pateenkes opsagt. Ligeledes skal drgftes, om der kan ivaerksattes saerlige
foranstaltninger, enten for at undga eller begraense opsigelserne, eller om falgerne af
opsigelserne kan sgges afbgdet. Nar opsigelserne er afsendt af rederiet, skal Maskin-
mestrenes Forening orienteres herom.

Ved opsigelse af starre omfang forstas opsigelse af mindst 10 maskinofficerer, eller i
rederier, der beskeeftiger mindst 100 maskinofficerer, mindst 10 procent af disse.

6. HVILETID - UDM@NSTRING

Overenskomstens parter opfordrer savel rederier som maskinofficerer til at arrangere
udrejse til tjeneste, sa det tilsikres at maskinofficeren er udhvilet ved tjenestens pabe-
gyndelse.

7. OFFICERERS BRUG AF E-MAIL | SKIBE

Hvis e-mail system mellem land og skib er til radighed, skal maskinofficerer have mu-
lighed for at anvende dette.

Med hensyn til fortrolighed i forbindelse med anvendelse af e-mail gaelder samme pro-
cedurer som for radiokommunikation

Ved evt. betaling ma denne ikke overskride rederiets faktiske transmissionsudgifter

Officerens anvendelse af e-mail skal herudover ske overensstemmende med rederiets
e-mail-procedure, som kan omhandle "vedhaftede filer", "gkonomi/betaling”, "hyp-

pighed", "ansvarlighed/palidelighed i systemet" o.lign.

8. SKIBSLEDELSEN

Skibsledelsen defineres i denne overenskomst som skibsfarer, overstyrmand, hovme-
ster, maskinchef og 1. maskinmester.
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9. RISIKOZONER

Der er enighed om, at der - navnlig for at imgdekomme behov for information om fak-
tuelle forhold i forbindelse med en konkret besejling - skal afholdes mader, nar der
fremsaettes anmodning herom af Maskinmestrenes Forening. Anmodning fremseettes
overfor Danmarks Rederiforening, der herefter patager sig at beramme mgde med del-
tagelse af det relevante rederi og Maskinmestrenes Forening. Sadanne mgader skal sg-
ges gennemfart snarest garligt, efter at anmodning er fremsat. Pa madet kan det pagel-
dende rederi delagtiggare Maskinmestrenes Forening i relevante oplysninger af betyd-
ning for rederiets beslutning om besejling, ligesom der kan orienteres om eventuelle
forholdsregler, der tages i forbindelse hermed. Mgaderne afsluttes med udformning af
skriftligt referat, der danner grundlag for eventuel ekstern kommunikation om situatio-
nen.

Parterne er enige om, at reglen i 8 18 a i lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. om
ret til fratreeden i de beskrevne situationer ikke bergres af ovenstaende.

10. SENIORORDNING

@nsker en maskinofficer inden opnaelse af pensionsalder at arbejde pa nedsat tid kan
det, hvis enighed herom, ske pa naermere med rederiet aftalte vilkar.

11. SAROVERENSKOMSTER

Med henvisning til overenskomstens 8§ 13 er det aftalt, at medmindre seeroverenskom-
stens parter inden den 28. juni 2021 meddeler modparten, at man gnsker at gennem-
fare sedvanlige forhandlinger om fornyelse af seeroverenskomster, er der enighed om,
at den i hovedoverenskomsten aftalte hyreregulering snarest muligt herefter overferes
til seeroverenskomsterne.

Efter hyrereguleringen er implementeret kan begge parter anmode om, at der optages
forhandlinger om tilpasninger/justeringer af seeroverenskomsten hvilket kan ske i over-
enskomstperioden. Hvis ikke parterne kan blive enige om tilpasninger/justeringer fort-
seetter den hidtidige seeroverenskomst ugendret frem til 31. marts 2023.

Der er endvidere enighed om, at forhandlinger om fornyelse af s&eroverenskomster
sker uden konfliktret.
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DANSK INTERNATIONALT SKIBSREGISTER

HYRETILLAG

TIL HOVEDOVERENSKOMSTEN AF 1. APRIL 2020

mellem

DANSKE REDERIER

0g
MASKINMESTRENES FORENING
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TILLAG TIL DIS-OVERENSKOMST af 1. april 2020
mellem
DANSKE REDERIER

0g
MASKINMESTRENES FORENING

Hyretilleeg pr. 1. april 2020

Hyre pr. maned, jf. 8§ 2, I og 11: Lgnninger og tilleeg

SENIOROFFICERER (1. maskinmestre)

Lanklasse under | efter | efter | efter | efter | efter | efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar gar | 104ar | 12ar
A ?I'II'/ClZW H | 23.462| 23.804| 24.148| 24.393| 24.557| 24.720| 24.885
B E)I_-é(\)/.\?OO H | 25.954| 26.297| 26.640| 26.886| 27.050| 27.212| 27.377
C |Over 10.000
TDW H | 28.063| 28.406| 28.751| 28.995| 29.159| 29.323| 29.486
JUNIOROFFICERER (2. -3. maskinmestre)
Lanklasse Under | efter | efter | efter | efter | efter | efter
2ar | 2ar 4 ar 6 ar gar | 104r | 12 ar
A |S|T|/C1:W H| 21.954| 22.282| 22.609| 22.843| 23.000| 23.156| 23.311
B |- 2. mestre u.
10.000 TDW |H| 23.267| 23.596| 23.924| 24.159| 24.313| 24.470| 24.626
- 3. mestre
C |2 mestreo. |\ 54 897 25.157| 25.483| 25.717| 25.874| 26.029| 26.189

10.000 TDW




Overtidsbetaling pr. halve time:

Stilling Lanklasse A Lonklasse B Lanklasse C
SENIOROFFICERER
1. mestre 41,83 46,55 50,53
JUNIOROFFICERER
2. mestre 41,11 43,65 46,64
3. mestre 41,11 43,65 43,65
Pensionspramier pr. maned:
SENIOROFFICERER | Lgnklasse Lanklasse Lanklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 36.550 42.135 46.196
Rederibidrag 4.386 5.056 5.544
Officersbidrag 1.462 1.685 1.848
JUNIOROFFICERER | Lanklasse Lonklasse Lenklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 34.572 35.624 39.915
Rederibidrag 4.149 4.275 4.790
Rederibidrag § 3 stk. 2 1.748 1.874 2.389
Officersbidrag 1.383 1.425 1.597

Skatteformtilleeg i henhold til protokollat af 26. maj 2008:

Stilling Tilleeg pr. maned
Seniorofficer lgnklasse A, B og C 400,00
Juniorofficer Ignklasse A, B og C 400,00
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TILLAG TIL DIS-OVERENSKOMST af 1. april 2020

mellem
DANSKE REDERIER

0g
MASKINMESTRENES FORENING

Hyretilleeg pr. 1. april 2021

Hyre pr. maned, jf. 8§ 2, I og 11: Lgnninger og tilleeg

SENIOROFFICERER (1. maskinmestre)

Lanklasse under | efter | efter | efter | efter | efter | efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar gar | 104ar | 12ar
A ?I'II'/ClZW H | 24.635 | 24.995 | 25.356 | 25.613 | 25.785 | 25.956 | 26.129
B g'é(\)/'\?oo H | 27.252 | 27.611 | 27.972 | 28.230 | 28.402 | 28.573 | 28.746
C |Over 10.000
TDW H | 29.466 | 29.826 | 30.188 | 30.444 | 30.617 | 30.789 | 30.961
JUNIOROFFICERER (2. -3. maskinmestre)
Lanklasse under | efter | efter | efter | efter | efter | efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar gar | 104r | 12 ar
A |S|T|/C1:W H | 23.052 | 23.396 | 23.740 | 23.985 | 24.150 | 24.313 | 24.477
B |- 2. mestre u.
10.000 TDW |H|24.431 |24.776 | 25.120 | 25.367 | 25.529 | 25.694 | 25.857
- 3. mestre
C |2 mestreo. |1\ 56 068 | 26.415 | 26.758 | 27.003 | 27.168 | 27.330 | 27.499

10.000 TDW




Overtidsbetaling pr. halve time:

Stilling Lanklasse A Lonklasse B Lanklasse C
SENIOROFFICERER
1. mestre 43,16 48,04 52,15
JUNIOROFFICERER
2. mestre 42,42 45,05 48,13
3. mestre 42,42 45,05 45,05
Pensionspramier pr. maned:
SENIOROFFICERER | Lanklasse Lenklasse Lenklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 36.550 42.135 46.196
Rederibidrag 4.386 5.056 5.544
Officersbidrag 1.462 1.685 1.848
JUNIOROFFICERER | Lgnklasse Lanklasse Lanklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 34.572 35.624 39.915
Rederibidrag 4.149 4.275 4.790
Rederibidrag § 3 stk. 2 1.748 1.874 2.389
Officersbidrag 1.383 1.425 1.597

Skatteformtilleeg i henhold til protokollat af 26. maj 2008:

Stilling Tilleeg pr. Méaned
Seniorofficer lgnklasse A, B og C 400,00
Juniorofficer Ignklasse A, B og C 400,00
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TILLAG TIL DIS-OVERENSKOMST af 1. april 2020

mellem
DANSKE REDERIER

0g
MASKINMESTRENES FORENING

Hyretilleeg pr. 1. april 2022

Hyre pr. maned, jf. 8 2, I og 11: Lgnninger og tilleg

SENIOROFFICERER (1. maskinmestre)

Lanklasse under | efter | efter | efter | efter | efter | efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar gar | 104ar | 12ar
A ?I'II'/CI:W H | 25.151 | 25.518 | 25.887 | 26.150 | 26.326 | 26.500 | 26.677
B E)I_'El)(\)/'\?oo H | 27.823 | 28.190 | 28.558 | 28.821 | 28.997 | 29.172 | 29.349
C |Over 10.000
TDW H | 30.084 | 30.451 | 30.821 | 31.082 | 31.258 | 31.434 | 31.609
JUNIOROFFICERER (2. -3. maskinmestre)
Lanklasse under | efter | efter | efter | efter | efter | efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8ar | 104r | 12 ar
A |S|T|/?W H | 23.535 | 23.886 | 24.237 | 24.488 | 24.656 | 24.823 | 24.990
B |- 2. mestre u.
10.000 TDW |H|24.943 | 25.295 | 25.647 | 25.898 | 26.064 | 26.232 | 26.399
- 3. mestre
C |2 mestreo. |1\ 56614 | 26.968 | 27.318 | 27.569 | 27.737 | 27.903 | 28.075

10.000 TDW




Overtidsbetaling pr. halve time:

Stilling Lanklasse A Lonklasse B Lanklasse C
SENIOROFFICERER
1. mestre 43,83 48,79 52,96
JUNIOROFFICERER
2. mestre 43,08 45,75 48,88
3. mestre 43,08 45,75 45,75
Pensionspramier pr. maned:
SENIOROFFICERER | Lanklasse Lenklasse Lenklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 36.550 42.135 46.196
Rederibidrag 4.386 5.056 5.544
Officersbidrag 1.462 1.685 1.848
JUNIOROFFICERER | Lgnklasse Lanklasse Lanklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 34.572 35.624 39.915
Rederibidrag 4.149 4.275 4.790
Rederibidrag § 3 stk. 2 1.748 1.874 2.389
Officersbidrag 1.383 1.425 1.597

Skatteformtilleeg i henhold til protokollat af 26. maj 2008:

Stilling Tilleeg pr. méaned
Seniorofficer lgnklasse A, B og C 400,00
Juniorofficer Ignklasse A, B og C 400,00
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Collective agreement exempting rest hour regulations

With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the Maritime
Labour Convention, the parties to this CBA have agreed the following exceptions from
the rest hour regulations:

(@  Inaccordance with Article 57 of the Act on seafarer’s condition of employment
etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest in any 24 hours of work. The
hours of rest may be divided into maximum two periods, one of which shall be of at
least 6 hours length.

(b)  Inconnection with national (e.g. Danish) implementation of the Council Di-
rective on the organisation of working time for seafarers in force at the time in ques-
tion, currently order no. 1016 of 16th August 2013 on seafarer's hours of rest, the fol-
lowing exceptions have been agreed upon:

(c)  The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not less than
70 hours provided that any such reduction shall not be allowed for more than two con-
secutive weeks, and provided that the intervals between two periods of exception shall
not be less than twice the duration of the exception.

(d)  The hours of daily rest may for watchgoing officers be divided into no more
than three periods, one of which shall be at least 6 hours in length, and neither of the
other two periods shall be less than one hour in length. The intervals between consecu-
tive periods of rest shall not exceed 14 hours. Exceptions shall not extend beyond two
24-hours periods in any 7-days period.

()  The requirements for rest periods need not be maintained in case of emergency

or other overriding operational conditions, but in such cases the seafarer shall have an
adequate compensatory rest period.
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